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QUYẾT ĐỊNH
VỀ VIỆC BÃI BỎ CÁC VĂN BẢN VỀ CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH VÀ TUYỂN DỤNG CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC DO UBND TỈNH BAN HÀNH KHÔNG CÒN PHÙ HỢP VỚI PHÁP LUẬT HIỆN HÀNH VÀ TÌNH HÌNH THỰC TẾ CỦA ĐỊA PHƯƠNG
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật của HĐND và UBND ngày 03/12/2014;
Căn cứ Nghị định số 16/2013/NĐ-CP ngày 06/02/2013 của Chính phủ về rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật;
Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Báo cáo số 93/BC-SNV ngày 25/11/2014,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Bãi bỏ các văn bản về chế độ, chính sách và tuyển dụng công chức, viên chức do UBND tỉnh ban hành không còn phù hợp với pháp luật hiện hành và tình hình thực tế của địa phương. Cụ thể như sau:
1. Quyết định số 544/QĐ-UBND ngày 02/10/2008 của UBND tỉnh về việc ban hành Quy chế xét chuyển loại công chức, viên chức trong các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp của Nhà nước thuộc tỉnh Bình Định;
2. Quyết định số 614/QĐ-UBND ngày 02/12/2011 của UBND tỉnh ban hành Quy chế tuyển dụng công chức không qua thi tuyển;
3. Quyết định số 650/QĐ-UBND ngày 27/11/2012 của UBND tỉnh ban hành Quy định về tuyển dụng công chức tỉnh Bình Định năm 2012;
4. Công văn số 4165/UBND-NC ngày 06/12/2011 của UBND tỉnh về việc xét tuyển viên chức người có kinh nghiệm công tác;
5. Công văn số 5038/UBND-NC ngày 03/12/2013 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc chủ trương giải quyết một số nội dung liên quan đến công tác thi tuyển công chức.
Điều 2. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ, Giám đốc các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh; Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố và Thủ trưởng các cơ quan liên quan căn cứ Quyết định thi hành kể từ ngày ký./.
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