
ỦY BÁN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ. HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH Độc lập - Tự đo - Hạnh phúc 

Số: di /2015/QĐ-ƯBND Thành phố Hồ Chí Minh, ngày Aĩ thánẹođnăm 2015 

r QUYÉT ĐỊNH 
Ban hành Quy chế phối họp quản lý lao dộng nước ngoài 

làm việc trong các doanh nghiệp, tổ chức, chủ đầu tư, nhà thầu 
trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh 

ỦY BAN NHÃN DÂN THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 
. * .• 

Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và ủy ban nhân dân ngày 26 
tháng 11 năm 2003; ' • 

Căn cứ Nghị định số 102/2013/MĐ-CP ngàv 05 tháng 9 năm 2013 của 
Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về lao 
động nước no, oài làm việc tại Việt Nam; 

Căn cứ Thông tư số 03/2014/TT-BLĐTBXH ngày 20 tháng 01 năm 2014 
của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thi hành một số điều của 
Nghị định số i 02/2013/NĐ-CP ngày 05 tháng 9 năm 2013 của Chính phủ quy 
định chi tiết thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về ỉao động nước ngoài 
làm việc tại Việt Nam; 

Xét đề nghị của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tại Tờ trình số 
19840/TTr-SLĐTBXH-VL ngày 05 tháng 12 năm 2014 và ý kiến của Sở Tư 
pháp tại Công văn số 6739/STP-VB ngày 01 tháng 12 năm 2014, 

QUYÉT ĐỊNH: 

Điều 1. Nay ban hành kèm theo Quyết định này "QUỊ/ chế phối hợp 
quản lý lao động nước ngoài làm việc trong các doanh nghiệp, tố chức, 
chủ đầu tư, nhà thầu trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh". 

Điều 2. Quyết định này có hiệu iực thi hành sau 10 ngày kể từ 
ngày ký. 

Điều 3, Chánh Văn phòng ủy ban nhân dân Thành phố, Giám đốc 
Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Giám đốc Sở Tư pháp, Giám đốc 
Sở Ngoại vụ, Giám đốc Công an Thành phố, Giám đốc Sở Kế hoạch và 
Đầu tư, Giám đốc Sở Công Thương, Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, 





ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
THÀNH PHỔ HỒ CHÍ MINH Độc lập - Tự do - Hạnh phức " 

QUY CHÉ 
Phối hợp quản lý lao động nước ngoài làm việc trong 

các doanh nghiệp, tổ chức, chủ đầu tư, nhà thầu 
trên địa bìm Thành phố Hồ Chí Minh 

(Ban hành kèm theo Quvểt định số Ải /2015/ỌĐ-UBND 
ngày J.ĩ tháng Đã năm 2015 của úy ban nhãn dân Thành phổ) 

Chương ĩ 
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Phạm vi và đổi tưọng điều chỉnh , 

Quy chế này quy dinh nguyên tắc, nội dung, trách nhiệm, quan hệ 
phối hợp giữa các cơ quan quản lý nhà nước của Thành phố Hồ Chí Minh 
trong công tác quản lý lao động nước ngoài làm việc trong các doanh 
nghiệp, tố chức, chủ đầu tư, nhà thầu (sau đây viết tắt là doanh nghiệp) trên 
địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. 

Điều 2. Nguyên tắc phối họp quản lý 

Công tác phối hợp quản lý được tiến hành theo các nguyên tắc: 

1. Nội dung phối hợp phải liên quan đến chức năng, nhiệm vụ, quyền 
hạn của cơ quan phối họp và dựa trên các quy định của pháp luật hiện hành 
nhằm đảm bảo sự thống nhất, tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp 
trong hoạt động sản xuất, kinh doanh. 

2. Bảo đảm tiến độ, nội dung phối hợp, tính khách quan trong quá 
trình phối hợp. 

3. Bảo đảm kỷ luật, kỷ cương trong hoạt động phối hợp; đề cao trách 
nhiệm cá nhân của Thủ trưởng cơ quan chủ trì, cơ quan phối hợp và cán bộ, 
công chức tham gia phối hạp. 

4. Các cơ quan nhà nước trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ quv định, 
có trách nhiệm thực hiện công tác quản lý lao động là người nước ngoài, 
chủ động phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan đế đảm bảo sự 
thống nhất, đồng bộ trong việc thực hiện công tác quản lý nhà nước về 
quản ỉý lao động nước ngoài làm việc trong các doanh nghiệp trên địa bàn 
Thành phố Hồ Chí Minh. 
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5. Mọi thông tin, tài liệu trao đổi và nội dung phối hợp phải tuân thủ 
theo quy định của Pháp ỉệnh về Bảo vệ bi mật nhà nước và các quy định 
bảo mật của ngành. 

Chương II 
NỘI DONG VÀ TRÁCH NHIỆM PHÒ í HỢP 

Điều 3. Nội dung phối hợp và trao đổi thông tia, tài liệu 

1. Thực hiện lồng ghép hướng dẫn, tuvên truyền các nội dung cơ bản 
của oháp luật ỉao động về quản lý lao động nước ngoài đến cư trú và làm 
việc trên địa bàn Thành phố vào hoạt động tuyên truyền, phổ biến pháp 
luật thuộc phạm vi chức năng, nhiệm vụ được phân công phụ trách. 

2. Phối hợp hướng đẫn các đơn vị có sử dụng lao động là người nước 
ngoài thực hiện thống kê, phân tích tình hình người nước ngoài nhập cảnh 
vào Thành phố với muc đích lao động đúng quy định pháp luật hiện hành. 

3. Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật vê 
tuyển dụng, quản lý người ỉao động nước ngoài làm việc tại doanh nghiệp 
và phối hợp đề xuất xử lý đối với các trường hợp vi phạm quy định pháp 
luật trong phạm vi chức năng, nhiệm vu được phân công phụ trách. 

4. Cung cấp thông tin theo yêu cầu giữa các cơ quan tham gia thực 
hiện Quy chế phôi họp. 

5. Định kỳ tiến hành sơ kết, tống kết công tác quản lý lao động nước 
ngoài làm việc trong các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố. 

6. Thực hiện nhiệm vụ được úy ban nhân dân Thành phố phân công. 

Điều 4. Trách nhiệm của các sỏ' - ngành và ủy ban nhân dân các 
quận, huyện 

1, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: 

a) TỐ chức tuyên truyền, phố biến các quy định của pháp luật lao 
động Việt Nam và hướng dẫn trình tự, thủ tục, hồ sơ cấD giấy phép lao 
động, câp lại giây phép lao động cho các doanh nghiệp và người lao động 
nước ngoài trên địa bàn Thành phố. 

bì Thông báo chấp thuận vị trí công việc sử dụng người lao động 
nước ngoài, cấp giấy phép lao động, cấp lại giấy phép lao động và xác 
nhận người lao động nước ngoài không thuộc diện cấp giấy phép lao động 
theo quy định. 

c) Thanh tra, kiêm tra việc thực hiện các quy định pháp luật về tuyển 
dụng, quản lý người lao động nước ngoài làm việc tại doanh nghiệp trên 
địa bàn Thành phổ. 
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d) Tiêp nhận thông tin của các tổ chức và cá nhân phát hiện người 
lao động nước ngoài làm việc tại Thành phổ không có giấy phép lao độngể 

Đe nghị cơ quan Công an trục xuất đối với trường hợp người lao động 
nước ngoài làm việc tại Thành phố không có giấy phép lao động. 

đ) Thực hiện báo cáo định ký: 

- Trước ngày 05 hàng tháng, thông báo cho Công an Thành phố về 
tình hình cấp giấy phép lao động theo Mầu số 13 (kèm theo Thông tư số 
03/2014/TT-BLĐTBXH ngày 20 tháng 01 năm 2014 của Bộ Lao động -
Thương binh và Xã hội). 

- Báo cáo theo quý (trước ngày 10 tháng đầu tiên của. quý kế tiếp) 
về tinh hình người lao động nước ngoài làm việc tại các doanh nghiệp 
trên địa bàn Thành phố cho ủy ban nhân dân Thành DỈìố và Bộ Lao động -
Thương binh và Xã hội theo Mau số 14 (kèm theo Thông tư số 
03 2014 ỈT-BLDTBXH ngày 20 tháng 01 năm 2014 của Bộ Lao động -
Thương binh và Xã hội). 

- Báo cáo 6 tháng (trước ngày 1 5 tháng 7) và hàng năm (trước ngày 
15 tháne 01 của năm kế tiếp) về tình hình người lao động nước ngoài làm 
việc tại các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố cho úy ban nhân dân 
Thành phố, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và Bộ Công Thương 
theo Mầu số 15 (kèm theo Thông tư số 03/2014/TT-BLĐTBXH ngày 20 
tháng 01 năm 2014 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội). 

- Định kỳ 6 tháng, chuyển giao cho các quận, huyện danh sách lao 
động nước ngoài được cấp giấy phép lao động làm việc tại các doanh 
nghiệp trên địa bàn. 

- Trao đổi tình hình, danh sách lao động nước ngoài làm việc tại các 
doanh nghiệp trên địa bàn đế phục vụ yêu cầu công tác đột xuất theo đê 
nghị của các Sở - ngành liên quan và úy ban nhân dân các quận, huyện. 

2. Công an Thành phố: 

a) Thực hiện chức năng quản lý nhà nước trong công tác quản lý 
nhập cảnh, xuất cảnh, cư trú và hoạt động đối với người nước ngoài làm 
việc trong doanh nghiệp theo quy định pháp luật. 

b) Hướng dẫĩi, tiếp nhận, giải quyết cấp, bổ sung, sửa đổi thị thực, 
gia hạn tạm trú, cấp thẻ tạm trú cho các trường hợp người nước ngoài sau 
khi được cấp mới, cấp lại giấy phép lao động; các trường hợp người nưó'c 
ngoài được xác nhận không thuộc diện cấp giây phép lao động và các 
trường hợp khác theo quy định pháp luật. 

c) Phối hợp với các cơ quan ỉiên quan thực hiện công tác tuyên 
truyền pháp luật, hướng dẫn, nhắc nhở các doanh nghiệp có sử dụng lao 
động nước ngoài tuân thủ quy định pháp luật về lao động, xuất cảnh, nhập 
canh, cư trú và các quy định phán luật khác có liên quan. 



d) Tổ chức thực hiện thủ tục trục xuất, buộc xuất cảnh đối với các 
trường liỢĐ người nước ngoài làm việc trong các doanh nghiệp không có 
giấy phép lao động theo quy định của pháp luật. 

3. Sở Kế hoạch và Đầu tưề* 

a) Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Công an 
Thành phố trong việc đánh giá về tình hỉnh hoạt động của các doanh 
nghiệo có sử dụng lao động nước ngoài trong phạm vi ngành, lình vực 
quản lý, 

b) Định kỳ hàng quý, cung cấp thông tin, danh sách doanh nghiệp 
thành lập mới, doanh nghiệp giải thể, doanh nghiệp ngừng hoạt động cho 
Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đê phối họp theo dõi quản lý. 

4. Sở Công Thương: 

a) Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội rà soát, trao 
đổi thông tin, thẩm định hồ sơ và quản ìý các đối tượng người lao động 
nước ngoài cli chuyển nội bộ doanh nghiện không thuộc diện cấp giây phép 
lao động, 

b) Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Công an 
Thành phô trone việc đánh giá về tình hình hoạt động của doanh nghiệp có 
sử dụng lao động nước ngoài trong phạm vi ngành, lĩnh vực quản ỉý. 

c) Định kỳ hàng quý, cung cấp thông tin về tình hình cấp giấy phép 
hoạt động, gia hạn và giải thê các văn phòng đại diện, chi nhánh của 
thương nhân có sử dụng lao động nước ngoài cho Sở Lao động - Thương 
binh và Xã hội đế phối hợp theo dõi quản lý. 

5. Sở Tư pháp: 

a) Thực hiện vai trò Thường trực Hội đồng phối hợp phổ biến, giáo 
dục pháp luật Thành phố trong việc tham mưu, tổ chức tuyên truyền, phổ 
biến các quy định của pháp luật lao đông Việt Nam. 

b) Thực hiện cấp phiếu lý lịch tư pháp cho người lao động nước 
ngoài cư trú tại Việt Nam theo quy định đế hoàn tất hồ sơ đề nghị cấp giấy 
phép lao động. 

6. Sở Ngoại vụ: 

a) Hỗ trợ các cơ quan chức năng của Thành phố trao đổi thông tin 
với các cơ quan lãnh sự nước ngoài tại Thành phố liên quan đến lao động 
ỉ à người nước ngoài. Phối hợp với các cơ quan lãnh sự nước ngoài tại 
Thành phố và các cơ quan chức năng của Thành phố xử ỉý các trường hợp 
người lao động nước ngoài vi phạm pháp luật về iao động. 

6 



b) Hô trợ xác minh tính xác thực của các hồ sơ đo các cơ quan lãnh 
sự nước ngoài tại Thành phố chứng nhận lãnh sự; các hồ sơ do Sở Ngoại 
vụ Thành phố hoặc do cơ quan đại diện của Việt Nam ở nước ngoài làm 
thủ tục hợp pháp hóa lãnh sự liên quan đến ỉao động là người nước ngoải 
khi có đề nghị của cơ quan chức năng của Thành phố. 

7. Sở Thông tin và Truyền thông: 

a) Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, các cơ quan 
báo, đài tố chức tuyên truyền, phổ biến các quy định của pháp luật iao 
động Việt Nam, các trình tự, thủ tục, hồ sơ cấp giấy phép lao động, cấp lại 
giấy phép lao động cho các doanh nghiệp và người lao động nước ngoài 
trên địa bàn Thành phố thông qua các phương tiện thông tin đại chúng. 

b) Đôn đốc, nhắc nhở các đơn vị thuộc ngành, lĩnh vực quản lý thực 
hiện các quy định pháp luật về tuyến dụng, quản lý lao động là người nước 
ngoài. 

c) Phối hợp với Sở Lao dộng - Thương binh và Xà hội, Công an 
Thành phô trong việc đánh giá về tình hình hoạt động của doanh nghiệp có 
sử dụng lao động nước ngoài trong phạm vi ngành, lĩnh vực quản lý. 

8. Cục Thuế Thành phố: 

a) Chủ động nhắc nhở các doanh nghiệp có sử dụng lao động nước 
ngoài và người lao động nước ngoài chấp hành các quy định của pháp luật 
về lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam. 

b) Định kỳ hàng quý, thông tin số lượng người nước ngoài đăng ký 
thuế thu nhập cá nhân cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đế phối 
hợp theo dõi quản lý. 

9. Sở Xây dựng: 

a) Phối hợp vói Sở Lao động - Thương binh và Xâ hội, Công an 
Thành pho trong việc đánh giá về tình hình hoạt dộng của doanh nghiệp có 
sử dụng lao động nước ngoài trong phạm vi ngành, lĩnh vực quản lý. 

b) Định kỳ hàng quý, thông tin tình hình thành lập mới hoặc giải thế 
hoạt động của các văn phòng điều hành, bạn quản lý công trình, nhà thầu, 
số lượng người nước ngoài làm việc tại các đơn vị này cho Sở Lao động -
Thương binh và Xã hội để phối hợp theo dõi quản lý. 

10. Sở Y tế: 

a) Thực hiện chặt chẽ các quy định, thủ tục, điều kiện khi người lao 
động nước ngoài làm việc tại các cơ sở y tế; thường xuyên kiếm tra, theo 
dõi số cơ sở y tế có sử dụng lao động là người nước ngoài. 
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b) Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xâ hội, Công an 
Thành phố trong việc đánh giá về tình hình hoạt động của doanh nghiệp có 
sử dụng lao động nước ngoài trong phạm vi ngành, lĩnh vực quản lý. 

11. Sở Giáo dục và Đào tạo: 

a) Thực hiện chặt chẽ các quy định, thủ tục, điều kiện đói với lao 
động nước ngoài làm việc tại các cơ sỏ' giáo dục, đào tạo trên địa bàn 
Thành phố; thường xuyên theo dõi số cơ sở giáo dục, đào tạo có sử dụng 
lao động là Ĩ12IĨÒÍ nước ngoài. 

b) Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Công an 
Thành phố trong việc đánh giá về tình hình hoạt động của doanh nghiệp có 
sử dụng ỉ ao độne nước ngoài trong phạm vi ngành, lĩnh vực quản lý. 

12, Sỏ- Du lịch: 

a) Thực hiện chặt chẽ các quy định, thủ tục, điều kiện đối với ỉao 
động nước ngoài làm việc tại các cơ sở hoạt động du ỉịch trên địa bàn 
Thành phố; thường xuyên kiểm tra, theo dõi sổ đơn vị hoạt động du lịch có 
sử dụng lao động là người nước ngoài. 

b) Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Công an 
Thành phố trong việc đánh giá về tình hình hoạt động của doanh nghiệp có 
sử đụng lao động nước ngoài trong phạm vi ngành, lĩnh vực quản lý. 

13ẳ Sở Văn hóa và Thế thao: 

a) Thực hiện chặt chẽ các quy định, thủ tục, điều kiện đối với lao 
động nước ngoài làm việc tại các cơ sở văn hóa, thế thao, các câu lạc bộ 
thể dục thể thao có sử đụng vận động viên, huấn luyện viên là người nước 
ngoài; thường xuyên kiểm tra, theo dõi số đơn vị hoạt động trong lĩnh vực 
văn hóa, thê thao có sử dụng lao động, vận động viên, huấn luyện viên, văn 
nghệ sĩ là người nước ngoài. 

b) Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Công an 
Thành phổ trong việc đánh giá về tình hình hoạt động của doanh nghiệp có 
sử dụng lao động nước ngoài trong phạm vi ngành, lĩnh vực quản lý. 

14. Ban Quản lý các Khu Chế xuất và Công nghiệp Thành phố, 
Ban Quản lý Khu Công nghệ cao Thành phố: 

a) Tô chức tuyên truyền, phố biến các quv định của pháp luật lao 
động Việt Nam và hướng dẫn trình tự, thủ tục, hồ sơ cấp giấy phép lao 
động, cấp lại giấy phép lao động cho các doanh nghiệp và người ỉao động 
nước ngoài trong các khu chế xuất, khu công nghiệp, khu công nghệ cao 
Thành phố theo thấm quyền được ủy quyền. 
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b) Thông báo chấp thuận vị trí công việc sử dụng người ỉao động 
nước ngoài, cấp giấy phép lao động, cấp lại giấy phép ỉao động và xác 
nhận người lao động nước ngoài không thuộc diện cấp giấy phép lao động 
theo quy định. 

c) Phối hợp thanh tra, kiểm tra việc thực hiện các quy định pháp luật 
về tuyến dụng, quản lý người íao động nước ngoài làm việc tại doanh 
nghiệp trong khu chế xuất, khu công nghiệp, khu công nghệ cao. 

(1) Tiếp nhận thông tin của các tổ chức và cá nhân phát hiện người 
lao động nước ngoài làm việc tại khu chế xuất, khu công nghiệp, khu công 
nghệ cao không có giấy phép lao động. Đe nghị cơ quan Công an trục xuất 
đôi với trường hợp người lao động nước ngoài iàm việc tại khu chế xuất, 
khu công nghiệp, khu công nghệ cao của Thành phố không có giấy phép 
lao động. 

đ) Phối hợp với Công an Thành phố, ủy ban nhân dân các quận, 
huyện quản lý về tình trạng cư trú đối với lao động là người nước ngoài 
làm việc trong các khu chế xuất, khu công nghiệp, khu công nghệ cao. 

e) Định kỳ báo cáo cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đế 
tông họp chung: 

- Trước ngày 02 hàng tháng, thông báo về tình hình cấp giấy phép 
lao động theo Mầu số 13 (kèm theo Thông tư số 03/2014/TT-BLĐTBXH 
ngày 20 tháng 01 năm 2014 của Bộ Lao động - Thương bỉnh và Xã hội). 

- Báo cáo theo quý (trước ngày 07 tháng đầu tiên của quý kế tiếp) 
về tình hình người lao động nước ngoài làm việc tại các doanh nghiệp 
trong khu chế xuất, khu công nghiệp, khu công nghệ cao của Thành phổ 
theo Mau số 14 (kèm theo Thông tư sổ 03/2014/TT-BLĐTBXH ngày 20 
tháng 01 năm 2014 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội), 

- Báo cáo 6 tháng (trước ngày 10 tháng 7) và hàng năm (trước neay 
10 tháng 01 của năm kế tiếp) về tình hình người nước ngoài làm việc tại 
các doanh nghiệp trong khu chế xuất, khu công nghiệp, khu công nghệ cao 
của Thành phố theo Mau số 15 (kèm theo Thông tư số 03/2014/1] -
BLĐTBXH ngày 20 tháng 01 năm 2014 của Bộ Lao động - Thương binh và 
Xã hội). 

15. Úy ban nhân dân quận, huyện: 

a) ThườiỊg xuyên kiểm tra, theo dõi các doanh nghiệp có sử dụng lao 
động là người nước ngoài trên địa bàn quản lý.. 

b) Chỉ đạo các cơ quan chức năng thực hiện công tác quản lý lao 
động nước ngoài cư trú và làm việc trên địa bàn; thống kê, rà soát số ỉao 
động nước ngoài đang làm việc và sinh sống trên địa bàn để phối hợp theo 
dõi, quản lý. 
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3. Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội trao đổi tình 
hình, danh sách lao động nước ngoài được cấp giấy phép Iao động làm việc 
tại các doanh nghiệp trên địa bàn quận, huyện khi có yêu cầu công tác. 

Điều 5o Hình thức và cơ chế phối hợp 

1. Hình thức trao đổi thông tin, phối họp bằng văn bản hoặc trực tiêp 
trao đổi giữa lãnh đạo, cán bộ được phân công thực hiện nhiệm vụ của Sở -
ngành có liên quan, Uy ban nhân dân các quận, huyện. 

2, Định kỳ hàng năm, Sở Lao độ na, - Thương binh và Xã hội làm đầu 
mối tố chức sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả công tác phối hợp, rút kinh 
nghiệm và đề xuất kiến nghị (nếu có). 

Chương III 
TỐ CHỨC THựC HIỆN 

Đỉềw 6, Thủ trưởng các Sở - ngành có liên quan, Chủ tịch ủy ban nhân 
dân các quận, huyện có trách nhiệm tríên khai thực hiện Quy chế này. 

Điều 7, Uy ban nhân dân Thành phố giao Sở Lao động - Thương binh 
và Xã hội chủ trì, làm đâu mối phối hợp với các Sở - ngành có liên quan, 
Uy ban nhân dân các quận, huyện tốne họp, xử lý thông tin và đôn đốc 
tri en khai thực hiện Quy chế này. 

Điều 8. Trong quá trình thực hiện nếu có phát sinh vướna mắc, Sở Lao 
động - Thương binh và Xã hội trao đối thống nhất với các Sở - ngành có 
liên quan, úv ban nhân dân các quận, huyện và tổng hợp trình Uv ban 
nhân dân Thành phố xem xét, quyết định sửa đổi, bổ sung Quy chế cho 
phù hợp,/. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
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