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	Kính gửi:
	- Các Bộ: Lao động - Thương binh và Xã hội, Tài chính;
- Ngân hàng Phát triển Việt Nam.


 
Xét đề nghị của Ngân hàng Phát triển Việt Nam (Tờ trình số 101/TTr-HĐQL ngày 26 tháng 11 năm 2014 và Công văn số 215/NHPT-TCCB ngày 23 tháng 01 năm 2015), ý kiến của các Bộ: Tư pháp (Công văn số 5154/BTP-PLDSKT ngày 19 tháng 12 năm 2014), Lao động - Thương binh và Xã hội (Công văn số 4815/LĐTBXH-LĐTL ngày 17 tháng 12 năm 2014), Nội vụ (Công văn số 5416/BNV-TL ngày 17 tháng 12 năm 2014), Tài chính (Công văn số 635/BTC-TCNH ngày 16 tháng 01 năm 2015) về cơ chế tiền lương của Ngân hàng Phát triển Việt Nam (Ngân hàng), Phó Thủ tướng Vũ Văn Ninh có ý kiến như sau:
1. Cơ chế tiền lương đối với Ngân hàng Phát triển Việt Nam trong giai đoạn thực hiện tái cơ cấu Ngân hàng (2013 - 2015) như sau:
a) Tiền lương của người lao động được xác định trên cơ sở tiền lương bình quân thực hiện năm 2012 (đã được kiểm toán).
b) Tiền lương của viên chức quản lý Ngân hàng được thực hiện theo quy định tại Phụ lục số II ban hành kèm theo Nghị định số 51/2013/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 năm 2013 của Chính phủ quy định chế độ tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với thành viên Hội đồng thành viên hoặc Chủ tịch công ty, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc hoặc Giám đốc, Phó tổng giám đốc hoặc Phó giám đốc, Kế toán trưởng trong công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ sở hữu.
c) Tiền lương của giai đoạn này được tính vào chi phí của Ngân hàng. Trường hợp chênh lệch thu nhỏ hơn chi, Ngân hàng được chuyển lỗ sang các năm tiếp theo để bù đắp.
2. Giao Hội đồng quản lý Ngân hàng phê duyệt quỹ tiền lương của người lao động sau khi có ý kiến của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và Bộ Tài chính; xây dựng quy chế phân phối, chi trả tiền lương gắn với vị trí, hiệu quả công việc, đảm bảo công khai, minh bạch.
3. Giao Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với Bộ Tài chính:
a) Tiếp nhận báo cáo của Hội đồng quản lý Ngân hàng về quỹ tiền lương thực hiện của người lao động và các yếu tố khách quan ảnh hưởng đến năng suất lao động, lợi nhuận (nếu có) trong giai đoạn thực hiện tái cơ cấu để kiểm tra, giám sát; tiếp nhận và phê duyệt quỹ tiền lương, thù lao thực hiện, quỹ tiền thưởng đối với viên chức quản lý.
b) Hướng dẫn Ngân hàng xây dựng cơ chế tiền lương phù hợp với đặc thù hoạt động của Ngân hàng và thẩm định để trình Thủ tướng Chính phủ phê duyệt, thực hiện từ năm 2016 trở đi.
c) Định kỳ hàng năm kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách lao động, tiền lương của Ngân hàng./.
 
	
Nơi nhận:
- Như trên;
- Thủ tướng CP, các PTTg;
- Các Bộ: KHĐT, TP, NV;
- VPCP: BTCN, các PCN, Trợ lý TTgCP, các Vụ: TKBT, KGVX, TGĐ Cổng TTĐT;
- Lưu: VT, KTTH(3). 29
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