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QUYẾT ĐỊNH
UỶ QUYỀN THỰC HIỆN MỘT SỐ NHIỆM VỤ QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC VỀ LAO ĐỘNG TRONG KHU CÔNG NGHIỆP THUỘC QUẢN LÝ CỦA BAN QUẢN LÝ CÁC KHU CÔNG NGHIỆP QUẢNG NAM
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG NAM
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;
Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 18/6/2012;
Căn cứ Nghị định số 29/2008/NĐ-CP ngày 14/3/2008 của Chính phủ quy định về khu công nghiệp, khu chế xuất và khu kinh tế;
Căn cứ Nghị định số 164/2013/NĐ-CP ngày 12/11/2013 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 29/2008/NĐ-CP ngày 14/3/2008 của Chính phủ quy định về khu công nghiệp, khu chế xuất và khu kinh tế;
Căn cứ Thông tư số 32/2014/TT-BLĐTBXH ngày 01/12/2014 của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội hướng dẫn ủy quyền thực hiện một số nhiệm vụ quản lý nhà nước về lao động trong khu công nghiệp, khu chế xuất, khu kinh tế và khu công nghệ cao;
Xét đề nghị của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tại Tờ trình số 81/TTr-LĐTBXH ngày 06/5/2015,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ủy quyền Ban Quản lý các khu công nghiệp Quảng Nam thực hiện một số nhiệm vụ quản lý nhà nước về lao động trong khu công nghiệp thuộc quản lý của Ban Quản lý các khu công nghiệp Quảng Nam như sau:
1. Nhận thông báo về việc cho thôi việc nhiều người lao động của các doanh nghiệp trong khu công nghiệp.
2. Nhận báo cáo về việc cho thuê lại lao động (số lao động đã cho thuê lại, bên thuê lại lao động, phí cho thuê lại lao động) của doanh nghiệp cho thuê lại lao động trong khu công nghiệp.
3. Nhận báo cáo kết quả đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, kỹ năng nghề hàng năm của các doanh nghiệp trong khu công nghiệp.
4. Tiếp nhận thỏa ước lao động tập thể của các doanh nghiệp trong khu công nghiệp.
5. Đăng ký nội quy lao động của các doanh nghiệp trong khu công nghiệp.
6. Tiếp nhận báo cáo giải trình của doanh nghiệp về nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài đối với từng vị trí công việc mà người lao động Việt Nam chưa đáp ứng được, tổng hợp trình UBND tỉnh quyết định.
Điều 2. Ban Quản lý các khu công nghiệp Quảng Nam có trách nhiệm:
1. Căn cứ vào Bộ luật Lao động, các văn bản hướng dẫn thi hành Bộ luật Lao động và Quyết định này, Ban Quản lý các khu công nghiệp Quảng Nam trực tiếp thực hiện đúng và đầy đủ nội dung các công việc đã được ủy quyền, đảm bảo hiệu quả quản lý nhà nước về lao động trong khu công nghiệp.
2. Chịu trách nhiệm trước UBND tỉnh và pháp luật về việc thực hiện nhiệm vụ được ủy quyền.
3. Thông báo việc ủy quyền tới tất cả các doanh nghiệp trong khu công nghiệp thuộc quản lý của Khu Kinh tế mở để thực hiện các công việc được ủy quyền.
4. Định kỳ 06 (sáu) tháng, Ban Quản lý các khu công nghiệp Quảng Nam báo cáo UBND tỉnh (thông qua Sở Lao động-Thương binh và Xã hội) việc thực hiện toàn bộ công việc đã được ủy quyền trước ngày 05 tháng 7 hàng năm và ngày 05 tháng 01 của năm kế tiếp, riêng nội dung ủy quyền nêu tại khoản 1, Điều 1 báo cáo trước ngày 15 tháng 12 hàng năm.
Ban Quản lý các khu công nghiệp Quảng Nam báo cáo đột xuất theo yêu cầu của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, UBND tỉnh và Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.
5. Hướng dẫn doanh nghiệp thực hiện đúng các quy định của pháp luật lao động đối với những công việc đã được ủy quyền.
Điều 3. Thời hạn ủy quyền và chấm dứt ủy quyền trước hạn
1. Thời hạn ủy quyền:
Từ ngày 01/6/2015 đến ngày 31/12/2019.
2. Chấm dứt ủy quyền trước hạn:
Việc chấm dứt ủy quyền trước hạn thực hiện theo Điều 6 Thông tư số 32/2014/TT-BLĐTBXH ngày 01/12/2014 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn ủy quyền thực hiện một số nhiệm vụ quản lý nhà nước về lao động trong khu công nghiệp, khu chế xuất, khu kinh tế và khu công nghệ cao.
Điều 4. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.
Điều 5. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Trưởng Ban Quản lý các khu công nghiệp tỉnh, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
 
	 
Nơi nhận:
- Bộ LÐ-TB&XH (Để báo cáo);
- Như Ðiều 4;
- CT, PCT UBND tỉnh;
- Chánh, Phó VP UBND tỉnh;
- Lưu: VT, VX (Nguyên)
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