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Kính gửi: Hiệu trưởng Trường Cao đẳng nghề kỹ thuật công nghệ

Trả lời Tờ trình số 14/TTr.CĐNKTCN ngày 06/02/2015 của trường Cao đẳng nghề kỹ thuật công nghệ về việc phê duyệt đề án quy hoạch phát triển trường Cao đẳng nghề kỹ thuật công nghệ giai đoạn 2016-2020, tầm nhìn đến năm 2030, trên cơ sở tổng hợp góp ý của Vụ Tổ chức cán bộ và Tổng cục Dạy nghề (kèm theo), Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Quy hoạch phát triển trường đã được Bộ phê duyệt tại Quyết định số 1591/QĐ-LĐTBXH ngày 26/11/2009. Vì vậy trường cần đánh giá tình hình thực hiện quy hoạch theo các nội dung đã được duyệt tại quyết định nêu trên như công tác đào tạo nghề trong 3 năm gần đây (chi tiết theo từng nghề, từng cấp đào tạo, tuyển sinh đầu vào, kết quả đầu ra, có số liệu thống kê cụ thể); cơ cấu, chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của trường so với quy mô đào tạo thực tế hiện nay (báo cáo chi tiết từng khoa, phòng, bộ phận); công tác đầu tư phát triển trường theo quy hoạch đã được duyệt. Đồng thời bổ sung nội dung đánh giá chung về tình hình cung ứng và đào tạo nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu thị trường lao động, tình hình công tác dạy nghề trên địa bàn Hà Nội và một số tỉnh lân cận để làm rõ sự cần thiết phải quy hoạch phát triển trường.

2. Nội dung quy hoạch phát triển trường:

2.1. Quy mô, ngành nghề đào tạo: Phát triển quy mô, ngành nghề đào tạo cần xây dựng chi tiết đối với từng cấp đào tạo, trong đó nêu cụ thể dự kiến quy mô tuyển sinh đối với từng nghề (mỗi cấp đào tạo có một bảng chi tiết riêng và có một bảng tổng hợp quy mô đào tạo chung).

2.2. Đội ngũ cán bộ, giáo viên: Phát triển đội ngũ cán bộ, giáo viên cần xây dựng quy hoạch chi tiết cho từng nghề đào tạo trên cơ sở dự kiến quy mô tuyển sinh.

2.3. Về tổ chức bộ máy: Một số đề xuất về việc thành lập Trung tâm bồi dưỡng và đánh giá kỹ năng nghề; trung tâm đào tạo, bồi dưỡng lao động xuất khẩu; trung tâm nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ; trung tâm đào tạo kết hợp sản xuất dịch vụ là chưa thuyết phục vì:

- Trung tâm đánh giá kỹ năng nghề hiện nay không phải là mô hình cụ thể trong cơ cấu tổ chức của trường. Trên thực tế, trường Cao đẳng nghề kỹ thuật công nghệ đã được Tổng cục Dạy nghề cấp giấy chứng nhận trung tâm đánh giá kỹ năng nghề số 16/2013/GCN-ĐGKNN ngày 01/8/2013;

- Hiện nay nhà trường có nhiều tổ chức trực thuộc (các khoa, phòng khoa học và hợp tác quốc tế; phòng thực tập sản xuất dịch vụ; phòng quan hệ doanh nghiệp; trung tâm ô tô công nghệ cao) có chức năng, nhiệm vụ phù hợp để thực hiện việc đào tạo bồi dưỡng lao động xuất khẩu, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ, tổ chức các hoạt động dịch vụ theo khả năng của đơn vị. Trường cần xây dựng các giải pháp để phát huy hiệu quả của các tổ chức này thay vì đề xuất thành lập thêm các trung tâm mới với chức năng, nhiệm vụ trùng lặp với các phòng, khoa hiện nay.

2.4. Về đầu tư phát triển trường:

Việc đầu tư phát triển trường đã được Bộ phê duyệt tại Quyết định số 1286/QĐ-LĐTBXH ngày 12/9/2007 và Quyết định số 1115/QĐ-LĐTBXH ngày 15/9/2010. Trên cơ sở đánh giá tình hình thực hiện đầu tư phát triển theo quy hoạch đã được duyệt, trường cần tính toán nhu cầu phát triển trong thời gian tới để đề nghị Bộ điều chỉnh, bổ sung quy hoạch cho phù hợp.

Đối với với việc đầu tư mua sắm trang thiết bị dạy nghề, chương trình giáo trình, trường cần rà soát, đánh giá các trang thiết bị, chương trình giáo trình dạy nghề hiện có để đề xuất mua sắm bổ sung đảm bảo đủ điều kiện đào tạo đạt tiêu chí trường chất lượng cao theo quy định.

Đề nghị Trường Cao đẳng nghề kỹ thuật công nghệ thực hiện và báo cáo kết quả về Bộ (Vụ Kế hoạch - Tài chính) trước ngày 10/7/2015 để đủ điều kiện thẩm định, phê duyệt./.
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