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QUYẾT ĐỊNH
BAN HÀNH QUY CHẾ TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA TRƯỜNG NĂNG KHIẾU THỂ THAO BÌNH ĐỊNH TRỰC THUỘC SỞ VĂN HÓA, THỂ THAO VÀ DU LỊCH

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
Căn cứ Luật Tổ chức HĐND và UBND ngày 26/11/2003;
Căn cứ Luật Thể dục, Thể thao ngày 29/11/2006;
Căn cứ Quyết định số 3328/QĐ-UBND ngày 25/9/2015 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc đổi tên Trường Năng khiếu Thể dục Thể thao Bình Định thành Trường Năng khiếu Thể thao Bình Định;
Xét đề nghị của Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch tại Tờ trình số 1514/TTr-SVHTTDL ngày 06/8/2015 và đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 665/TTr-SNV ngày 18/9/2015,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Năng khiếu Thể thao Bình Định trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

Điều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc các Sở: Nội vụ; Văn hóa, Thể thao và Du lịch; Giáo dục và Đào tạo; Hiệu trưởng Trường Năng khiếu Thể thao Bình Định; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan và Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

 

	 
	KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH




Ngô Đông Hải


 

QUY CHẾ
TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA TRƯỜNG NĂNG KHIẾU THỂ THAO BÌNH ĐỊNH
(Ban hành kèm theo Quyết định số 3549/QĐ-UBND ngày 12/10/2015 của Chủ tịch UBND tỉnh)
Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Trường Năng khiếu Thể thao Bình Định (sau đây gọi là Trường) là đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch Bình Định; có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản tại Kho bạc Nhà nước tỉnh và ngân hàng theo quy định của pháp luật. Trường chịu sự quản lý trực tiếp Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, đồng thời chịu sự quản lý nhà nước về lĩnh vực giáo dục và đào tạo của Sở Giáo dục và Đào tạo.

Trụ sở đặt tại: Nhà số 210 - 212, đường Phan Bội Châu, thành phố Quy Nhơn, tỉnh Bình Định.

Điều 2. Trường có chức năng tuyển chọn, đào tạo và phát triển tài năng trẻ về thể thao, tổ chức bồi dưỡng chuyên môn cho huấn luyện viên, giáo viên thể dục thể thao trong tỉnh.

Chương II
NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN
Điều 3. Nhiệm vụ, quyền hạn
1. Giúp Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch nghiên cứu, xây dựng kế hoạch, tuyển chọn, đào tạo, tập luyện, thi đấu và quản lý tài năng trẻ về thể thao phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của đơn vị và tổ chức thực hiện sau khi được phê duyệt.

2. Phát hiện tuyển chọn học sinh có năng khiếu về thể dục thể thao; xây dựng quy trình tuyển chọn, đào tạo, sàng lọc học sinh có năng khiếu các môn thể thao để cung cấp lực lượng vận động viên có trình độ cao cho tỉnh.

3. Tổ chức đào tạo, huấn luyện các tuyến vận động viên trẻ, xây dựng các đội tuyển trẻ của trường, của tỉnh tham dự các giải khu vực, giải quốc gia, Hội khỏe Phù Đổng của ngành giáo dục và đào tạo…; xây dựng lực lượng vận động viên kế thừa cho các đội tuyển thể thao của tỉnh, trong đó chú trọng vào các môn thể thao là thế mạnh của tỉnh trên cơ sở đảm bảo trình độ học vấn phổ thông cho học sinh.

4. Tổ chức bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn thể dục thể thao cho huấn luyện viên, trọng tài và giáo viên thể dục thể thao trên địa bàn tỉnh.

5. Nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ khoa học - công nghệ vào công tác tuyển chọn, đào tạo và huấn luyện thể dục thể thao.

6. Đề xuất Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch về những vấn đề liên quan đến công tác tuyển chọn, đào tạo học sinh năng khiếu thể dục thể thao của tỉnh.

7. Quan hệ với các tổ chức thể thao trong và ngoài nước để trao đổi học tập kinh nghiệm nâng cao trình độ chuyên môn; ký hợp đồng thuê huấn luyện viên, hướng dẫn viên khi được cấp có thẩm quyền cho phép.

8. Tổ chức công tác kiểm tra, thanh tra trong nhà trường; quyết định việc khen thưởng và kỷ luật đối với học sinh của Trường theo quy định của Nhà nước.

9. Phối hợp với các đơn vị liên quan thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo xây dựng chương trình, nội dung, quy chế học tập văn hóa cho vận động viên các tuyến do Trường quản lý theo quy định.

10. Quản lý và sử dụng tài chính, tài sản, cơ sở vật chất và trang thiết bị phục vụ cho việc mở rộng quy mô và nâng cao chất lượng đào tạo của Trường theo quy định của Nhà nước.

11. Quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, nhân sự và thực hiện các chế độ chính sách đối với công chức, viên chức và học sinh theo quy định của Nhà nước; thực hiện chế độ báo cáo hoạt động theo quy định.

12. Thực hiện nhiệm vụ khác do Ủy ban nhân dân tỉnh hoặc Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch giao phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị.

Điều 4. Trường được đăng ký hoạt động dịch vụ thể dục thể thao với các cơ quan chức năng theo đúng quy định của pháp luật.

Chương III
TỔ CHỨC BỘ MÁY VÀ MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC
Điều 5. Cơ cấu tổ chức bộ máy
1. Lãnh đạo Trường gồm có Hiệu trưởng và không quá 02 Phó Hiệu trưởng.

a. Hiệu trưởng là người đứng đầu Trường, chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch và trước pháp luật về toàn bộ hoạt động của Trường trong việc thực hiện công tác quản lý và các công việc thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao.

b. Phó Hiệu trưởng là người giúp Hiệu trưởng trong công tác lãnh đạo Trường, được Hiệu trưởng phân công phụ trách một hoặc một số lĩnh vực công tác của Trường; thay mặt Hiệu trưởng giải quyết công việc thuộc trách nhiệm và thẩm quyền của Hiệu trưởng khi được Hiệu trưởng ủy quyền; chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng và liên đới chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch và trước pháp luật về các lĩnh vực công tác, nhiệm vụ được phân công hoặc ủy quyền.

c. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng thực hiện theo quy định của Đảng, Nhà nước và theo quy định về phân cấp quản lý cán bộ, công chức của Ủy ban nhân dân tỉnh.

2. Các phòng chuyên môn gồm:

a. Phòng Hành chính - Quản trị.

b. Phòng Đào tạo và Giáo vụ.

Hiệu trưởng Trường quy định cụ thể nhiệm vụ, quyền hạn, mối quan hệ công tác và trách nhiệm của người đứng đầu các phòng chuyên môn.

Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, cách chức, khen thưởng, kỷ luật các chức danh Trưởng, Phó các tổ chức trực thuộc Trường do Hiệu trưởng Trường quyết định sau khi được sự đồng ý bằng văn bản của Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch.

Điều 6. Số lượng người làm việc
1. Số lượng người làm việc của Trường được tính trong tổng số người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch được giao hàng năm theo Đề án vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền phê duyệt.

Căn cứ vào nhu cầu, khối lượng công việc và khả năng tài chính của Trường, Hiệu trưởng Trường được ký hợp đồng thêm một số lao động ngoài biên chế được giao và thực hiện theo quy định của Bộ Luật Lao động.

2. Việc tuyển dụng, bố trí, phân công nhiệm vụ cho viên chức của Trường do Hiệu trưởng Trường quyết định trên cơ sở căn cứ vào vị trí việc làm, chức danh, tiêu chuẩn, cơ cấu chức danh viên chức theo quy định.

Điều 7. Mối quan hệ công tác
1. Đối với Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch.

- Trường chịu sự lãnh đạo toàn diện của Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch. Hiệu trưởng Trường chịu trách nhiệm báo cáo Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch về chương trình, kế hoạch công tác hàng năm, quý, tháng và kết quả thực hiện chương trình, kế hoạch để theo dõi. Việc cử các đội năng khiếu thể thao tham dự các giải thể thao trong và ngoài nước phải được sự đồng ý của Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch.

- Quan hệ làm việc giữa Trường với các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch là quan hệ phối hợp theo chức năng, nhiệm vụ được phân công và theo Quy chế làm việc của Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch.

2. Trường có trách nhiệm làm việc thống nhất với Sở Giáo dục và Đào tạo, các Trường Tiểu học và Trung học cơ sở, các đơn vị liên quan để đảm bảo thủ tục hồ sơ nhập học và chương trình học văn hóa của học sinh Trường Năng khiếu Thể thao Bình Định theo quy định, đồng thời thường xuyên thông báo tình hình, kết quả luyện tập năng khiếu, thi đấu thể dục thể thao của học sinh của từng trường để phối hợp trong công tác quản lý học sinh.

3. Trường chịu sự kiểm tra, thanh tra của các cơ quan chức năng trong việc thực hiện đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước trên tất cả các lĩnh vực hoạt động của đơn vị. Trường có trách nhiệm tạo điều kiện thuận lợi để các cơ quan chức năng thực hiện việc thanh tra, kiểm tra theo quy định của Nhà nước.

Chương IV
QUẢN LÝ VÀ SỬ DỤNG TÀI CHÍNH, TÀI SẢN
Điều 8. Tài chính của Trường
1. Kinh phí hoạt động của Trường gồm các nguồn sau:

- Kinh phí do ngân sách nhà nước cấp theo chỉ tiêu đào tạo học sinh năng khiếu được Ủy ban nhân dân tỉnh giao hằng năm.

- Nguồn thu sự nghiệp, thu học phí và các khoản thu hợp pháp khác.

- Kinh phí liên kết, hợp tác với các cơ sở đào tạo, kinh phí tài trợ của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước.

2. Nội dung chi:

- Chi đảm bảo sự nghiệp đào tạo theo chức năng, nhiệm vụ.

- Chi bảo đảm thực hiện phát triển sự nghiệp, góp phần nâng cao đời sống của công chức, viên chức, học sinh và người lao động trong đơn vị theo quy định của pháp luật.

Điều 9. Việc quản lý, sử dụng tài chính của Trường thực hiện theo quy định tại Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập. Trường có trách nhiệm quản lý, sử dụng có hiệu quả nguồn tài chính và thực hiện chế độ kế toán theo đúng quy định hiện hành của Nhà nước.

Chương V
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 10. Trách nhiệm thi hành
1. Mọi hoạt động của Trường phải thực hiện đúng nội dung Quy chế này và các quy định khác của pháp luật có liên quan. Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch có trách nhiệm hướng dẫn, chỉ đạo, kiểm tra việc thực hiện Quy chế này và các quy định khác của pháp luật đối với Trường.

2. Hiệu trưởng Trường có trách nhiệm tổ chức triển khai thực hiện việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy và công chức, viên chức của Trường theo tiêu chuẩn, chức danh, vị trí việc làm, bảo đảm tinh gọn và thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

3. Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch chủ trì, phối hợp với Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo, các cơ quan, đơn vị liên quan ban hành chương trình, nội dung và quy chế học tập văn hóa cho vận động viên các tuyến theo quy định.

Điều 11. Sửa đổi, bổ sung
Trong quá trình thực hiện, nếu có những vấn đề phát sinh, vướng mắc, Hiệu trưởng Trường có trách nhiệm tổng hợp, báo cáo Giám đốc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch để phối hợp với Giám đốc Sở Nội vụ trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét sửa đổi, bổ sung cho phù hợp./.

 
