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KẾ HOẠCH
TRIỂN KHAI THỰC HIỆN QUYẾT ĐỊNH SỐ 732/QĐ-TTG NGÀY 29/4/2016 CỦA THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ VỀ VIỆC PHÊ DUYỆT ĐỀ ÁN “ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG NHÀ GIÁO VÀ CÁN BỘ QUẢN LÝ CƠ SỞ GIÁO DỤC ĐÁP ỨNG YÊU CẦU ĐỔI MỚI CĂN BẢN, TOÀN DIỆN GIÁO DỤC PHỔ THÔNG GIAI ĐOẠN NĂM 2017 - 2020, ĐỊNH HƯỚNG ĐẾN NĂM 2025” TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH HÀ TĨNH
Căn cứ Quyết định số 732/QĐ-TTg ngày 29/4/2016 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án "Đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục phổ thông giai đoạn 2016 - 2020, định hướng đến năm 2025” (gọi tắt là Quyết định 732);
Thực hiện Văn bản số 493/TB-BGDĐT ngày 29/6/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo (gọi tắt là Thông báo 493/TB-BGDĐT); Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch "Đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục phổ thông giai đoạn 2017-2020, định hướng đến năm 2025" như sau:
I. ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG
- Nhà giáo, cán bộ quản lý Trường Đại học Hà Tĩnh (đối tượng có liên quan đến đào tạo sư phạm, bồi dưỡng thường xuyên), Trung tâm Bồi dưỡng Nghiệp vụ sư phạm và Giáo dục thường xuyên tỉnh (BDNVSP&GDTX) trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo (gọi chung là cơ sở đào tạo, bồi dưỡng);
- Nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông (viết tắt là CBQL) cấp TH, THCS, THPT trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh.
II. YÊU CẦU
- Nâng cao toàn diện chất lượng, hiệu quả hoạt động đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo, CBQL đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo nói chung, đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông nói riêng.
- Bảo đảm nâng cao năng lực, kỹ năng, nghiệp vụ sư phạm; ý thức trách nhiệm, đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp; gắn đào tạo, bồi dưỡng với nhu cầu và quy hoạch sử dụng lâu dài đội ngũ nhà giáo và CBQL. Có cơ chế khuyến khích nhà giáo và CBQL, đặc biệt là nhà giáo và CBQL công tác tại vùng sâu, vùng xa, vùng biên giới, vùng bãi ngang ven biển, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn học tập nâng cao trình độ, năng lực làm việc.
- Tăng cường trách nhiệm và tạo điều kiện cho người đứng đầu cơ quan quản lý giáo dục, người đứng đầu các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng, cơ sở giáo dục phổ thông tham gia hoạt động đào tạo, bồi dưỡng một cách tích cực.
- Xây dựng Trường Đại học Hà Tĩnh, Trung tâm Bồi dưỡng Nghiệp vụ sư phạm và Giáo dục thường xuyên Tỉnh thành cơ sở đào tạo, bồi dưỡng phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao; thu hút và tạo điều kiện để các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng, nghiên cứu có đủ năng lực trên phạm vi toàn quốc như: Trường Đại học Sư phạm Hà Nội, Trường Đại học Sư phạm - Đại học Huế, Trường Đại học Vinh, Học viện Quản lý giáo dục, Viện Nghiên cứu và Chiến lược giáo dục...tham gia đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và CBQL.
- Kế thừa và phát huy những kinh nghiệm bổ ích về đào tạo, bồi dưỡng ở các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, đồng thời chủ động nghiên cứu kinh nghiệm tiên tiến của các nước, áp dụng phù hợp vào thực tiễn của tỉnh Hà Tĩnh.
III. MỤC TIÊU
3.1. Mục tiêu chung
Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và CBQL vững vàng lập trường tư tưởng chính trị, bảo đảm chuẩn hóa về chuyên môn, nghiệp vụ nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; góp phần thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW khóa XI.
3.2. Mục tiêu cụ thể
3.2.1. Mục tiêu đến năm 2020
a) Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục ở các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng:
- Về đào tạo: Phấn đấu 100% giảng viên và cán bộ quản lý giáo dục được đào tạo đạt chuẩn về trình độ trở lên theo quy định.
- Về bồi dưỡng: Phấn đấu 100% giảng viên và cán bộ quản lý giáo dục được bồi dưỡng nâng cao năng lực giảng dạy, giáo dục, năng lực quản lý, năng lực ngoại ngữ và năng lực công nghệ thông tin.
b) Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục ở các cơ sở giáo dục phổ thông:
- Về đào tạo:
+ Đào tạo bổ sung số giáo viên nghỉ hưu, thôi việc, chuyển việc, tăng thêm (sau khi đã cân đối số lượng, cơ cấu bộ môn từng bậc học tiểu học, trung học): Tiểu học: 748 người; THCS: 131 người;
+ Đào tạo trình độ đại học cho nhà giáo, dự kiến: Tiểu học, khoảng 260 người (5 %); trung học cơ sở, khoảng 250 người (5 %);
+ Đào tạo thạc sỹ quản lý giáo dục cho khoảng 50 CBQL (THCS và THPT), thạc sỹ chuyên môn cho nhà giáo và CBQL đương chức, dự nguồn quy hoạch của các trường THPT khoảng 170 người (6 %).
- Về bồi dưỡng:
+ Phấn đấu 100% nhà giáo và CBQL được bồi dưỡng năng lực triển khai chương trình, sách giáo khoa mới.
+ Phấn đấu 100% nhà giáo và CBQL được bồi dưỡng nâng cao năng lực theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên, chuẩn hiệu trưởng, trong đó có 70% đạt mức độ từ khá trở lên.
+ Phấn đấu 100% nhà giáo được bồi dưỡng, cấp chứng chỉ nghiệp vụ quản lý giáo dục trước khi bổ nhiệm làm cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông.
+ Phấn đấu 100% nhà giáo và CBQL được bồi dưỡng, cấp chứng chỉ theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp trước khi được bổ nhiệm vào hạng chức danh nghề nghiệp tương ứng; phấn đấu tối thiểu 50 % nhà giáo và CBQL đã bổ nhiệm vào hạng chức danh nghề nghiệp được bồi dưỡng hoàn thiện các tiêu chuẩn hạng chức danh nghề nghiệp.
+ Phấn đấu 100% nhà giáo và CBQL cốt cán được bồi dưỡng năng lực hỗ trợ đồng nghiệp tự học, tự bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ thường xuyên, liên tục ngay tại trường.
+ Phấn đấu bồi dưỡng cho nhà giáo và CBQL công tác tại vùng dân tộc sử dụng được ít nhất một tiếng dân tộc ở địa bàn công tác.
3.2.2. Định hướng đến năm 2025
Bảo đảm năng lực đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông; giảng viên, cán bộ quản lý cơ sở đào tạo, bồi dưỡng được chuẩn hóa ngang tầm với các nước tiên tiến trong khu vực và trên thế giới, đáp ứng mục tiêu, yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo theo chủ trương, nội dung và mục tiêu do Bộ GDĐT xác định, phấn đấu nâng dần tỷ lệ cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông được đào tạo đại học, thạc sỹ, tiến sỹ về quản lý giáo dục, về chuyên môn ở các cấp học so với cuối năm 2020.
IV. NỘI DUNG ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG
4.1. Đào tạo
- Đào tạo trình độ đại học cho nhà giáo và CBQL các ngành học ở cấp TH, THCS, THPT thực hiện chương trình và sách giáo khoa mới;
- Đào tạo trình độ sau đại học phù hợp với quy hoạch đội ngũ nhà giáo và CBQL bậc TH, cấp THCS, THPT.
4.2. Bồi dưỡng
- Bồi dưỡng nâng cao năng lực nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục phổ thông, chuẩn nghề nghiệp và tiêu chuẩn hạng chức danh nghề nghiệp cho nhà giáo và CBQL;
- Bồi dưỡng nâng cao năng lực ngoại ngữ, tin học cho nhà giáo và CBQL nói chung;
- Bồi dưỡng giáo viên có năng lực chuyên môn giỏi để trở thành giáo viên cốt cán tại các cơ sở giáo dục phổ thông;
- Bồi dưỡng và cấp chứng chỉ về tin học hóa trong quản lý cho CBQL;
- Bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý, quản trị cho cán bộ quản lý ở các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng và cơ sở giáo dục phổ thông.
(Một số nội dung bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ như Phụ lục 02 kèm theo Kế hoạch này)
V. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
1. Nâng cao nhận thức của nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở đào tạo, bồi dưỡng, cơ sở giáo dục phổ thông về vai trò, vị trí của hoạt động đào tạo, bồi dưỡng
- Nhận thức đúng về vai trò, vị trí của hoạt động đào tạo, bồi dưỡng; xác định công tác đào tạo, bồi dưỡng là một nhiệm vụ trọng tâm và xuyên suốt thời gian làm việc của nhà giáo, cán bộ quản lý để thực hiện khâu đột phá phát triển nguồn nhân lực giáo dục đào tạo trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế;
- Nâng cao nhận thức của cán bộ quản lý về trách nhiệm trong việc chọn nhà giáo có năng lực thực sự cử đi đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao nhận thức của nhà giáo về ý thức tự học, tự đào tạo, bồi dưỡng của mình.
2. Đổi mới công tác quản lý, chỉ đạo, truyền thông về hoạt động đào tạo, bồi dưỡng
- Thực hiện nghiêm túc các quy định hiện hành về đào tạo, bồi dưỡng của Chính phủ, Ủy ban nhân dân tỉnh; đặc biệt, lưu ý về điều kiện, tiêu chuẩn để cử đi đào tạo, bồi dưỡng; việc thực hiện nghĩa vụ sau đào tạo; trách nhiệm sau khi được bồi dưỡng thành giáo viên cốt cán…;
- Giao quyền tự chủ cho các đơn vị sự nghiệp trong việc xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, tự chịu trách nhiệm trong việc cử người đi đào tạo, bồi dưỡng gắn với tiêu chuẩn hạng chức danh nghề nghiệp, vị trí việc làm sát hợp với nhu cầu sử dụng đội ngũ thực tế tại cơ sở giáo dục, đào tạo; khuyến khích nhà giáo, cán bộ quản lý tự học, tự bồi dưỡng, xem việc tự bồi dưỡng là nhu cầu tự thân trong suốt thời gian làm việc;
- Quản lý quá trình, kết quả đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông bằng việc cập nhật kịp thời vào phần mềm Pmis Online; khai thác và sử dụng hiệu quả cơ sở dữ liệu về đào tạo, bồi dưỡng trong quy hoạch, sử dụng đội ngũ;
- Phát huy vai trò các phương tiện truyền thông của tỉnh, Cổng TTĐT của Sở GDĐT, website của các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng, cơ sở giáo dục phổ thông để tạo sự đồng thuận trong đội ngũ và cộng đồng xã hội về chủ trương của Đảng, Chính phủ, của ngành giáo dục về đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý. Tăng cường năng lực cho đội ngũ làm công tác truyền thông và cộng tác viên về đào tạo, bồi dưỡng; xây dựng và phát triển các chương trình truyền thông, biên soạn tài liệu truyền thông về đào tạo, bồi dưỡng.
3. Đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp, hình thức tổ chức, kiểm tra, đánh giá trong đào tạo, bồi dưỡng
- Việc biên soạn chương trình, tài liệu đào tạo, bồi dưỡng cho nhà giáo và CBQL phải tiến hành thông qua hoạt động khảo sát, xác định nhu cầu thực tế của đối tượng (tổng hợp đề xuất từ cá nhân, tổ chuyên môn, cơ sở giáo dục phổ thông, đánh giá chương trình, tài liệu hiện hành, tham khảo chương trình, tài liệu của các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng tiên tiến hơn) nhằm đáp ứng yêu cầu của đội ngũ (cần gì, thiếu gì, yếu gì thì được đào tạo, bồi dưỡng nội dung đó);
- Các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng xây dựng ngân hàng đề thi để đổi mới kiểm tra, đánh giá hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng;
- Áp dụng bộ công cụ đánh giá năng lực nghề nghiệp giáo viên các cấp học do Bộ GDĐT ban hành;
- Chọn lựa cơ sở đào tạo, bồi dưỡng có uy tín để thực hiện việc đào tạo, bồi dưỡng (cho thuê địa điểm, liên kết hoặc phối hợp thực hiện);
- Căn cứ vào tiêu chuẩn hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên các cấp, xây dựng chương trình, tài liệu đào tạo, bồi dưỡng nâng cao phù hợp, chú ý năng lực sử dụng Tiếng Anh, Tin học phục vụ việc dạy và học của giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông;
- Định kỳ tổ chức các kỳ thi: Thi giáo viên dạy giỏi các cấp theo Điều lệ Hội thi do Bộ GDĐT ban hành; thi khảo sát cán bộ quản lý, giáo viên các cấp (cấp tỉnh 5 năm/lần, cấp huyện 3 năm/lần); thi chọn cán bộ quản lý hằng năm trước khi bổ nhiệm, bổ nhiệm lại (đối với người còn đủ 5 năm công tác) theo quy chế/quy định do Sở Giáo dục và Đào tạo, UBND cấp huyện ban hành theo thẩm quyền. Sau mỗi kỳ thi, Sở Giáo dục và Đào tạo, phòng Giáo dục và Đào tạo xây dựng và thực hiện kế hoạch bồi dưỡng cho người chưa đạt yêu cầu hoặc bồi dưỡng nâng cao cho người có nhu cầu;
- Hướng dẫn cán bộ quản lý, giáo viên khai thác học liệu bồi dưỡng thường xuyên qua mạng internet do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành để tự bồi dưỡng. Sở/phòng GDĐT kiểm tra, đánh giá, công nhận kết quả bồi dưỡng.
4. Xây dựng đội ngũ giáo viên cốt cán, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông cốt cán, giảng viên cốt cán của Ngành
- Xây dựng đội ngũ giáo viên cốt cán, cán bộ quản lý cốt cán của cơ sở giáo dục phổ thông;
- Xây dựng đội ngũ giảng viên cốt cán của ngành dựa trên đội ngũ giáo viên giỏi, giáo viên có kinh nghiệm trong các đơn vị, đào tạo đội ngũ chuyên gia đầu ngành làm giảng viên trong các cơ sở đào tạo (khoa sư phạm), bồi dưỡng của tỉnh.
5. Nâng cấp các điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị cho các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng của tỉnh, các cơ sở giáo dục phổ thông về phòng học, trung tâm học liệu, thư viện thông minh, trung tâm công nghệ thông tin, cơ sở thực hành nghiệp vụ sư phạm, phòng thí nghiệm, phương tiện học tập online theo ngành đào tạo, nâng cấp cơ sở hạ tầng và đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động đào tạo, bồi dưỡng....
6. Mở rộng và tăng cường hợp tác trong nước, quốc tế trong lĩnh vực đào tạo, bồi dưỡng
- Đa dạng hóa hình thức hợp tác, liên kết theo quy định của pháp luật trong lĩnh vực đào tạo bồi dưỡng; cử nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông đi đào tạo, bồi dưỡng nước ngoài theo các chương trình, đề án do Trung ương hoặc các tổ chức phi Chính phủ đài thọ kinh phí;
- Tăng cường hợp tác với các trường đại học có uy tín về công tác đào tạo, bồi dưỡng;
- Tăng cường hợp tác với các sở giáo dục và đào tạo các tỉnh có chất lượng đội ngũ cao để học hỏi và trao đổi kinh nghiệm trong công tác đào tạo, bồi dưỡng;
- Khuyến khích nhà giáo, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông tìm các nguồn học bổng, tài trợ quốc tế trong lĩnh vực đào tạo, bồi dưỡng.
VI. KINH PHÍ
Kinh phí thực hiện các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng của Kế hoạch được bố trí từ:
a) Nguồn kinh phí từ ngân sách Nhà nước, kinh phí của cơ quan quản lý, đơn vị sự nghiệp công lập, đơn vị sử dụng giáo viên và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục.
b) Nguồn kinh phí hỗ trợ của tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước; nguồn vốn vay ODA (nếu có); kinh phí của giáo viên và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục.
c) Các nguồn kinh phí hợp pháp khác.
VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Sở Giáo dục và Đào tạo
- Chủ trì, phối hợp với Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy, các cơ quan truyền thông thực hiện tốt công tác tuyên truyền về vai trò, ý nghĩa và nội dung hoạt động đào tạo, bồi dưỡng cho nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông;
- Hằng năm, chủ trì, phối hợp với Sở Tài chính, Sở Kế hoạch và Đầu tư tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định phân bố ngân sách nhà nước, các chương trình, dự án, đề án để đào tạo, bồi dưỡng, tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học cho các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thuộc Sở, cơ sở giáo dục phổ thông;
- Tổ chức khảo sát thực tế; xác định nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng giai đoạn, hằng năm; xây dựng cơ chế quản lý, giám sát, đánh giá liên quan đến công tác đào tạo bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông;
- Cụ thể hóa Kế hoạch này thành các nhiệm vụ hằng năm để chỉ đạo các đơn vị trực thuộc, phối hợp với Ủy ban nhân dân cấp huyện chỉ đạo các phòng GDĐT tổ chức các khóa bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông tại Trung tâm BDNVSP&GDTX tỉnh; phối hợp với Trường Đại học Hà Tĩnh và các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng có uy tín trên toàn quốc để triển khai kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng hằng năm; định kỳ sơ kết, tổng kết, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh, Bộ Giáo dục và Đào tạo kết quả thực hiện, những khó khăn, vướng mắc và đề xuất giải pháp khắc phục trong quá trình triển khai thực hiện;
- Phối hợp với các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng, tổ chức các khóa bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý, chỉ đạo hoạt động đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông cho chuyên gia, giảng viên cốt cán các cấp; tăng cường năng lực cho đội ngũ làm công tác tuyên truyền và cộng tác viên các cấp về đào tạo, bồi dưỡng.
2. Trường Đại học Hà Tĩnh
- Căn cứ Kế hoạch này, nhiệm vụ được Chính phủ giao cho cơ sở đào tạo, bồi dưỡng tại Quyết định số 732/QĐ-TTg ngày 29/4/2016 của Thủ tướng Chính phủ, Thông báo số 493/TB-BGDĐT ngày 29/6/2015 của Bộ GDĐT để xây dựng, thực hiện kế hoạch bồi dưỡng giảng viên sư phạm; chủ trì, phối hợp với Sở GDĐT và các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng có uy tín khác để thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng theo đề xuất của Sở GDĐT;
…………………
Trên đây là Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông giai đoạn 2017-2020, định hướng đến năm 2025. Các cơ quan, đơn vị theo chức năng, nhiệm vụ của mình, chủ động triển khai thực hiện; chậm nhất ngày 30/6 hằng năm, tổng hợp tình hình và kết quả thực hiện, báo cáo Ủy ban nhân dân Tỉnh (qua Sở Giáo dục và Đào tạo)./.
 
	
Nơi nhận:
- Bộ Giáo dục và Đào tạo;
- TT Tỉnh ủy; TT HĐND tỉnh;
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;
- Các Sở, ban, ngành cấp tỉnh;
- Ủy ban nhân dân cấp huyện;
- Lưu: VT, VX, XD.
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PHỤ LỤC 1
HIỆN TRẠNG VỀ SỐ LƯỢNG, TRÌNH ĐỘ ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG VỀ CHUYÊN MÔN, NGHIỆP VỤ CỦA NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC PHỔ THÔNG TỈNH HÀ TĨNH
(Kèm theo Kế hoạch số 19/KH-UBND ngày 24/01/2017 của UBND tỉnh)
- Tổng số: 14.388 người, trong đó có 1.079 CBQL (tiểu học: 601, THCS: 357, THPT: 121), 13.319 nhà giáo (tiểu học: 5.368, THCS: 5.101, THPT: 2.850);
- Trình độ:
+ Đào tạo đạt chuẩn: 14.388 người, tỷ lệ: 100 %;
+ Đào tạo đạt trên chuẩn: CBQL có trình độ thạc sỹ QLGD có 19 người, tỷ lệ: 1,76 %; trong đó (THCS: 7 người, tỷ lệ: 1,9 %; THPT có trình độ thạc sỹ: 65 người, tỷ lệ: 53,7 %, trong đó Thạc sỹ QLGD: 12 người, tỷ lệ: 9,9 %; nhà giáo có trình độ đại học (tiểu học: 3231 người, tỷ lệ: 60,19 %; THCS: 4103 người, tỷ lệ: 80,4 %); nhà giáo có trình độ thạc sỹ (THPT: 395, tỷ lệ: 13,9 %).
+ Đào tạo, bằng lý luận chính trị cho CBQL:
* Trình độ trung cấp trở lên: 672 người, tỷ lệ: 62,27 %, (tiểu học: 370 người, tỷ lệ: 61,6 %; THCS: 231 người, tỷ lệ: 64,7 %; THPT: 31 người, tỷ lệ: 27,7 %, trong đó trình độ cao cấp: 8 người, tỷ lệ: 6,6 %);
+ Đã bồi dưỡng, cấp chứng chỉ nghiệp vụ quản lý cơ sở giáo dục: 1.079 người, tỷ lệ: 100 %./.
 
PHỤ LỤC 2
MỘT SỐ NỘI DUNG BỒI DƯỠNG CHUYÊN MÔN, NGHIỆP VỤ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC, GIAI ĐOẠN 2017 - 2020 VÀ ĐỊNH HƯỚNG ĐẾN NĂM 2025
(Kèm theo Kế hoạch số 19/KH-UBND ngày 24/01/2017 của UBND tỉnh)
I. ĐÀO TẠO NÂNG CHUẨN
	TT
	Nội dung
	Đối tượng
	Số Iượng
	Thời gian

	1
	Đào tạo nâng chuẩn chuyên môn đạt trình độ đại học với nhà giáo TH, THCS, Thạc sỹ với nhà giáo THPT
	Nhà giáo Tiểu học, trung học cơ sở, trung học phổ thông đủ điều kiện, tiêu chuẩn
	So với số lượng hiện có 01/2017, mỗi năm đào tạo 5 % đối với cấp TH, THCS và 2,0 % đối với cấp THPT
	Từ năm 2017 đến năm 2020


II. BỒI DƯỠNG
1. Chương trình chung cho các cấp học: Bồi dưỡng kiến thức ngoại ngữ, tin học, lý luận chính trị, kiến thức pháp luật, ...theo tiêu chuẩn hạng chức danh nghề nghiệp, chương trình bồi dưỡng thường xuyên, kiến thức và kỹ năng quản lý cho giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục từng cấp học theo chương trình do Bộ GDĐT ban hành; thực hiện hàng năm cho tất cả đối tượng quy định; trừ tin học, ngoại ngữ, mỗi năm từ 20-25 % số giáo viên thuộc đối tượng phải bồi dưỡng.
2. Chương trình bồi dưỡng chuyên môn cho từng cấp học:
2.1. Cấp tiểu học
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Thời gian
	Năm thực hiện

	1
	Bồi dưỡng năng lực Tin học cho CBQL
	CBQL
	550
	3 ngày
	2017

	2
	Bồi dưỡng kĩ năng xây dựng và tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp và giáo dục kĩ năng sống cho học sinh
	CBQL và Tổng phụ trách Đội
	550
	3 ngày
	Hằng năm

	3
	Năng lực ngôn ngữ, kĩ năng giao tiếp và phương pháp giảng dạy Tiếng Anh tiểu học
	20% giáo viên yếu kém về năng lực chuyên môn
	60
	6 tháng
	2017-2019

	4
	PP giảng dạy Tiếng Anh giao tiếp
	Tất cả GV dạy Tiếng Anh cấp tiểu học
	300
	2 ngày
	2017-2018

	5
	Kĩ năng giao tiếp tiếng Anh cơ bản
	70% số lượng giáo viên Tiếng Anh tiểu học hiện tại
	200
	3 tháng
	2017-2019

	6
	Kĩ năng giao tiếp tiếng Anh nâng cao
	30% số lượng giáo viên Tiếng Anh tiểu học hiện tại
	100
	1 tháng
	2017-2019

	7
	Bồi dưỡng kiến thức cho GV dạy phương pháp “Bàn tay nặn bột”
	Giáo viên tiểu học
	1500
	2 ngày
	2017

	8
	Bồi dưỡng giáo viên tổ chức các hoạt động trải nghiệm, sáng tạo cho học sinh
	Giáo viên tiểu học
	1500
	2 ngày
	Hằng năm

	9
	Dạy học tích hợp liên môn ở Tiểu học
	CBQL, Giáo viên tiểu học
	100
	3 ngày
	2018-2020, định hướng đến 2025

	10
	Bồi dưỡng giáo dạy học theo hướng tiếp cận năng lực người học
	CBQL, GV tiểu học
	100
	2 ngày
	2018-2020, định hướng đến 2025

	11
	Tập huấn dạy học theo chương trình, sách giáo khoa mới
	CBQL, GV tiểu học
	Mỗi năm 1000
	 
	2018-2022


2.2. Cấp THCS
Môn: Ngữ Văn
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Xây dựng phát triển Chương trình nhà trường
	Chuyên viên phụ trách bộ môn các Phòng GDĐT; Giáo viên cốt cán các trường THCS
	300
	2017, 2018

	2
	Xây dựng Chủ đề dạy học đơn môn
	Chuyên viên phụ trách bộ môn các Phòng GDĐT; Giáo viên cốt cán các trường THCS
	300
	2017, 2018

	3
	Xây dựng Chủ đề dạy học tích hợp liên môn
	Chuyên viên phụ trách bộ môn các Phòng GDĐT; Giáo viên cốt cán các trường THCS
	300
	2017, 2018

	4
	Đổi mới kiểm tra đánh giá
	Chuyên viên phụ trách bộ môn các Phòng GDĐT; Giáo viên cốt cán các trường THCS
	300
	2017-2020

	5
	Tập huấn Chương trình Sách giáo khoa mới
	Chuyên viên phụ trách bộ môn các Phòng GDĐT; toàn thể giáo viên các trường THCS
	340
	2018-2020

	6
	Dạy học theo đặc trưng thể loại
	Chuyên viên phụ trách bộ môn các Phòng GDĐT; toàn thể giáo viên các trường THCS
	340
	2017-2025


Môn: Địa lí
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Xây dựng phát triển Chương trình nhà trường THCS
	Giáo viên cốt cán các trường THCS
	150
	2017, 2018

	2
	Xây dựng Chủ đề dạy học liên môn, nội môn
	Giáo viên cốt cán các trường THCS
	150
	2017, 2018

	3
	Tập huấn ứng dụng các phần mền dạy học địa lí, xây dựng hoạt động ngoại khóa
	Giáo viên cốt cán các trường THCS
	150
	2017

	4
	Bồi dưỡng kĩ năng khai thác kênh hình, bảng biểu trong dạy học Địa lí
	Giáo viên cốt cán các trường THCS
	150
	2017, 2018

	5
	Đổi mới kiểm tra đánh giá học sinh theo hướng phát triển năng lực học sinh
	Giáo viên cốt cán các trường THCS
	150
	2017-2020

	6
	Tập huấn Chương trình Sách giáo khoa mới
	Tất cả giáo viên các trường THCS
	280
	2018-2020


Môn: Toán
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Xây dựng kế hoạch tổ/nhóm chuyên môn
	Tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn
	150
	2017-2019

	2
	Xây dựng chương trình giáo dục nhà trường phổ thông bộ môn Toán
	Giáo viên cốt cán các phòng GDĐT
	150
	2017-2020

	3
	Xây dựng các câu lạc bộ Toán học
	Đội ngũ cốt cán các phòng GDĐT
	60
	2017-2020

	4
	Xây dựng các chuyên đề bồi dưỡng học sinh giỏi Iớp 9
	Đội ngũ cốt cán các phòng GDĐT
	60
	2017-2020

	5
	Xây dựng chuyên đề ôn thi tuyển sinh lớp 10 THPT QG
	Cốt cán các trường
	150
	2017-2020

	6
	Xây dựng kế hoạch tổ/nhóm chuyên môn
	Tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn
	150
	2017-2019


Môn: Sinh học
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Xây dựng kế hoạch tổ/nhóm chuyên môn, Sinh hoạt tổ chuyên môn
	Tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn
	150
	2017-2019

	2
	Xây dựng chương trình giáo dục nhà trường phổ thông bộ môn Sinh học
	Giáo viên cốt cán các phòng GDĐT
	150
	2017-2020

	3
	Đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá bộ môn Sinh học
	Đội ngũ cốt cán các phòng GDĐT
	60
	2017-2020

	4
	Tổ chức các chuyên đề ngoại khóa (Sức khỏe sinh sản vị thành niên, vệ sinh an toàn thực phẩm, giáo dục môi trường,...)
	Cốt cán các trường
	150
	2017-2020

	5
	Hướng dẫn dạy các bài thực hành trong chương trình THCS
	Giáo viên các trường THCS
	260
	2017-2020


Môn: Tiếng Anh
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Bồi dưỡng phương pháp dạy kỹ năng viết
	Tất cả các giáo viên THCS toàn tỉnh
	590
	2017

	2
	Bồi dưỡng phương pháp dạy kỹ năng đọc
	Tất cả các giáo viên THCS toàn tỉnh
	590
	2017

	3
	Bồi dưỡng phương pháp dạy kỹ năng nghe
	Tất cả các giáo viên THCS toàn tỉnh
	590
	2018

	4
	Bồi dưỡng phương pháp dạy kỹ năng nói
	Tất cả các giáo viên THCS toàn tỉnh
	590
	2018

	5
	Bồi dưỡng phương pháp dạy Ngữ pháp theo đường hướng giao tiếp
	Tất cả các giáo viên THCS toàn tỉnh
	590
	2019

	6
	Bồi dưỡng phương pháp kiểm tra đánh giá 4 kỹ năng
	Tất cả các giáo viên THCS toàn tỉnh
	590
	2019

	7
	Bồi dưỡng phương pháp dạy học sinh triển khai đề án
	Tất cả các giáo viên THCS toàn tỉnh
	590
	2020

	8
	Bồi dưỡng phương pháp dạy lồng ghép nhận thức và hiểu biết về văn hóa
	Tất cả các giáo viên THCS toàn tỉnh
	590
	2020


Môn: Vật Lí
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Xây dựng kế hoạch tổ/nhóm chuyên môn, Sinh hoạt tổ chuyên môn
	Tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn
	150
	2017-2019

	2
	Xây dựng chương trình giáo dục nhà trường phổ thông bộ môn Vật lí
	Giáo viên cốt cán các phòng GDĐT
	150
	2017-2020

	3
	Đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá bộ môn Vật lí
	Đội ngũ cốt cán các phòng GD ĐT
	60
	2017-2020

	4
	Hướng dẫn dạy các bài thực hành trong chương trình THCS
	Tất cả các giáo viên THCS toàn tỉnh
	250
	2017-2020


Môn: Hóa học
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Xây dựng kế hoạch tổ/nhóm chuyên môn
	Tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn
	130
	2017-2019

	2
	Xây dựng chương trình giáo dục nhà trường phổ thông bộ môn Hóa học
	Giáo viên cốt cán các phòng GDĐT
	65
	2017-2020

	3
	Xây dựng các chuyên đề bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 9
	Đội ngũ cốt cán các phòng GDĐT
	40
	2017-2020

	4
	Đổi mới phương pháp giảng dạy theo mô hình THM VN
	Cốt cán các trường
	130
	2017-2020


Môn: Thể dục
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Tập huấn bài Thể dục buổi sáng, Thể dục giữa giờ, bài võ cổ truyền
	CV giáo dục thể chất, giáo viên Thể dục
	78
	2017, 2018

	2
	Xây dựng chương trình nhà trường
	CV giáo dục thể chất, giáo viên Thể dục
	78
	2017-2020

	3
	Xây dựng chủ đề dạy học
	CV giáo dục thể chất, giáo viên Thể dục
	78
	2017-2019

	4
	Luật và phương pháp tổ chức thi đấu, trọng tài một số môn thể thao dân tộc
	CV giáo dục thể chất, giáo viên Thể dục
	78
	2018-2020

	5
	Xây dựng kế hoạch tổ/nhóm chuyên môn
	CV giáo dục thể chất, giáo viên Thể dục
	78
	2018-2020

	6
	Tập huấn Điều lệ HKPĐ, Luật thi đấu 1 số môn thể thao
	CV giáo dục thể chất, giáo viên Thể dục
	65
	2018, 2020


Môn: Lịch sử
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Xây dựng phát triển Chương trình nhà trường
	Chuyên viên phụ trách bộ môn các Phòng GDĐT; Giáo viên cốt cán các trường THCS
	150
	2017, 2018

	2
	Xây dựng Chủ đề dạy học đơn môn
	Chuyên viên phụ trách bộ môn các Phòng GDĐT; Giáo viên cốt cán các trường THCS
	150
	2017, 2018

	3
	Xây dựng Chủ đề dạy học tích hợp liên môn
	Chuyên viên phụ trách bộ môn các Phòng GDĐT; Giáo viên cốt cán các trường THCS
	150
	2017, 2018

	4
	Đổi mới kiểm tra đánh giá
	Chuyên viên phụ trách bộ môn các Phòng GDĐT; Giáo viên cốt cán các trường THCS
	150
	2017-2020

	5
	Tập huấn Chương trình Sách giáo khoa mới
	Chuyên viên phụ trách bộ môn các Phòng GDĐT; toàn thể giáo viên các trường THCS
	280
	2018-2020

	6
	Giáo dục truyền thống nhà trường, danh nhân lịch sử, văn hóa
	Chuyên viên phụ trách bộ môn các Phòng GDĐT; Giáo viên cốt cán các trường THCS
	150
	2017

	7
	Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh
	Chuyên viên phụ trách bộ môn các Phòng GDĐT; toàn thể giáo viên các trường THCS
	280
	2017, 2018


Môn: Giáo dục Công dân
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Xây dựng kế hoạch tổ/nhóm chuyên môn
	Tất cả các giáo viên
	150
	2017-2020

	2
	Tổ chức các chuyên đề ngoại khóa (chú trọng các chuyên đề về Kỹ năng sống)
	Tất cả các giáo viên
	150
	2017-2020

	3
	Xây dựng chương trình giáo dục nhà trường phổ thông bộ môn GDCD
	Tất cả các giáo viên
	150
	2017-2020

	4
	Đổi mới kiểm tra đánh giá; Xây dựng đề thi theo hướng phát triển năng lực học sinh
	Tất cả các giáo viên
	150
	2017-2020


2.3. Cấp THPT
Môn: Ngữ Văn
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Xây dựng phát triển Chương trình nhà trường
	Giáo viên cốt cán các trường THPT
	120
	2017-2020

	2
	Xây dựng Chủ đề dạy học đơn môn
	Giáo viên cốt cán các trường THPT
	120
	2017-2019

	3
	Xây dựng Chủ đề dạy học tích hợp liên môn
	Giáo viên cốt cán các trường THPT
	120
	2017-2019

	4
	Xây dựng đề thi THPT Quốc gia
	Giáo viên cốt cán các trường THPT
	120
	2017-2020

	5
	Tập huấn Chương trình Sách giáo khoa mới cấp THPT
	Toàn thể Giáo viên cấp THPT
	450
	2018-2020

	6
	Dạy học theo đặc trưng thể loại
	Toàn thể Giáo viên cấp THPT
	450
	Từ 2017 đến 2025


Môn: Địa lí
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Xây dựng phát triển Chương trình nhà trường
	Giáo viên cốt cán các trường THPT
	40
	2017-2020

	2
	Xây dựng Chủ đề dạy học nội môn, tích hợp liên môn
	Giáo viên cốt cán các trường THPT
	40
	2017-2019

	3
	Tập huấn ứng dụng các phần mềm dạy học địa lí, xây dựng hoạt động ngoại khóa, sân khấu hóa
	Giáo viên cốt cán các trường THPT
	40
	2017

	4
	Đổi mới kiểm tra đánh giá; Xây dựng đề thi theo hướng phát triển năng lực học sinh
	Giáo viên cốt cán các trường THPT
	40
	2017-2020

	5
	Tập huấn Chương trình Sách giáo khoa mới cấp THPT
	Toàn thể Giáo viên cấp THPT
	190
	2018-2020


Môn: Toán
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Xây dựng kế hoạch tổ/nhóm chuyên môn
	Tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn
	180
	2017-2019

	2
	Xây dựng chương trình giáo dục nhà trường phổ thông bộ môn Toán
	Tất cả các giáo viên
	450
	2017-2020

	3
	Sinh hoạt tổ chuyên môn
	Tổ trưởng
	60
	2017-2020

	4
	Xây dựng các câu lạc bộ Toán học
	Đội ngũ cốt cán
	40
	2017-2020

	5
	Xây dựng các chuyên đề bồi dưỡng học sinh giỏi
	Đội ngũ cốt cán
	40
	2017-2020

	6
	Xây dựng chuyên đề ôn thi THPT quốc gia
	Cốt cán các trường
	120
	2017-2020


Môn: Sinh học
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Xây dựng kế hoạch tổ/nhóm chuyên môn, Sinh hoạt tổ chuyên môn
	Tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn
	90
	2017-2019

	2
	Xây dựng chương trình giáo dục nhà trường phổ thông bộ môn Sinh học
	Tất cả các giáo viên
	230
	2017-2020

	3
	Đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá bộ môn Sinh học
	Tất cả các giáo viên
	230
	2017-2020

	4
	Tổ chức các chuyên đề ngoại khóa (Sức khỏe sinh sản vị thành niên, vệ sinh an toàn thực phẩm, giáo dục môi trường,....)
	Tổ trưởng, tổ phó chuyên môn
	90
	2017-2020

	5
	Hướng dẫn dạy các bài thực hành trong chương trình THPT
	Tất cả các giáo viên
	230
	2017-2020


Môn: Tiếng Anh
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Bồi dưỡng phương pháp dạy kỹ năng viết
	Tất cả các giáo viên THPT toàn tỉnh
	335
	2017

	2
	Bồi dưỡng phương pháp dạy kỹ năng đọc
	Tất cả các giáo viên THPT toàn tỉnh
	335
	2017

	3
	Bồi dưỡng phương pháp dạy kỹ năng nghe
	Tất cả các giáo viên THPT toàn tỉnh
	335
	2018

	4
	Bồi dưỡng phương pháp dạy kỹ năng nói
	Tất cả các giáo viên THPT toàn tỉnh
	335
	2018

	5
	Bồi dưỡng phương pháp dạy Ngữ pháp theo đường hướng giao tiếp
	Tất cả các giáo viên THPT toàn tỉnh
	335
	2019

	6
	Bồi dưỡng phương pháp kiểm tra đánh giá 4 kỹ năng
	Tất cả các giáo viên THPT toàn tỉnh
	335
	2019

	7
	Bồi dưỡng phương pháp dạy học sinh triển khai đề án
	Tất cả các giáo viên THPT toàn tỉnh
	335
	2020

	8
	Bồi dưỡng phương pháp dạy lồng ghép nhận thức và hiểu biết về văn hóa
	Tất cả các giáo viên THPT toàn tỉnh
	335
	2020


Môn: Vật lý
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Xây dựng kế hoạch tổ/nhóm chuyên môn, Sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn
	Tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn
	80
	2017-2019

	2
	Xây dựng chương trình giáo dục nhà trường phổ thông bộ môn Vật Lí
	Tất cả các giáo viên
	250
	2017-2020

	3
	Đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá bộ môn Vật Lí
	Tất cả các giáo viên
	250
	2017-2020

	4
	Hướng dẫn dạy các bài thực hành trong chương trình THPT
	Tất cả các giáo viên
	250
	2017-2020


Môn: Hóa học
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Xây dựng kế hoạch tổ/nhóm chuyên môn
	Tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn
	120
	2017-2019

	2
	Xây dựng chương trình giáo dục nhà trường phổ thông bộ môn Hóa học
	Tất cả các giáo viên
	250
	2017-2020

	3
	Đổi mới sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn
	Tổ trưởng (Nhóm trưởng)
	40
	2017-2020

	4
	Xây dựng các chuyên đề bồi dưỡng học sinh giỏi
	Đội ngũ cốt cán
	40
	2017-2020

	5
	Xây dựng chuyên đề ôn thi THPT quốc gia
	Cốt cán các trường
	120
	2017-2020


Môn: Thể dục
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Tập huấn bài Thể dục buổi sáng, Thể dục giữa giờ, bài võ cổ truyền
	Tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn, giáo viên
	86
	2017, 2018

	2
	Xây dựng chương trình nhà trường
	Tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn, giáo viên
	86
	2017-2020

	3
	Xây dựng chủ đề dạy học
	Tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn, giáo viên
	86
	2017-2019

	4
	Luật và phương pháp tổ chức thi đấu, trọng tài một số môn thể thao dân tộc
	Tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn, giáo viên
	86
	2018-2020

	5
	Xây dựng kế hoạch tổ/nhóm chuyên môn
	Tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn
	86
	2017-2019

	6
	Tập huấn Điều lệ HKPĐ, Luật thi đấu 1 số môn thể thao
	Tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn
	86
	2018, 2020

	7
	Tập huấn bài thể dục buổi sáng, Thể dục giữa giờ, bài võ cổ truyền
	Tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn, giáo viên
	86
	2017, 2018


Môn: Lịch sử
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Xây dựng, phát triển Chương trình nhà trường
	Giáo viên cốt cán các trường THPT
	90
	2017, 2018

	2
	Xây dựng Chủ đề dạy học đơn môn
	Giáo viên cốt cán các trường THPT
	90
	2017-2019

	3
	Xây dựng Chủ đề dạy học tích hợp liên môn
	Giáo viên cốt cán các trường THPT
	90
	2017-2019

	4
	Xây dựng đề thi THPT Quốc gia
	Giáo viên cốt cán các trường THPT
	90
	2017-2020

	5
	Tập huấn Chương trình Sách giáo khoa mới cấp THPT
	Toàn thể Giáo viên cấp THPT
	280
	2018-2020

	6
	Giáo dục truyền thống nhà trường, danh nhân lịch sử, văn hóa
	Chuyên viên phụ trách bộ môn các Phòng GDĐT; Giáo viên cốt cán các trường THCS
	90
	2017

	7
	Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh
	Chuyên viên phụ trách bộ môn các Phòng GDĐT; toàn thể giáo viên các trường THCS
	280
	2017, 2018


Môn: Giáo dục Quốc phòng - An ninh
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá bộ môn GDQPAN
	Tất cả các giáo viên
	126
	2017-2020

	2
	Xây dựng kế hoạch tổ/nhóm chuyên môn; Sinh hoạt tổ chuyên môn
	Tổ trưởng, nhóm trưởng chuyên môn
	45
	2017-2019

	3
	Xây dựng chương trình giáo dục nhà trường phổ thông bộ môn GDQPAN
	Tất cả các giáo viên
	126
	2017-2020

	4
	Xây dựng Chủ đề dạy học tích hợp liên môn
	Giáo viên cốt cán các trường THPT
	45
	2017-2019


Môn: Giáo dục Công dân
	TT
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng
	Số lượng
	Năm thực hiện

	1
	Xây dựng kế hoạch tổ/nhóm chuyên môn
	Tất cả các giáo viên
	150
	2017-2020

	2
	Tổ chức các chuyên đề ngoại khóa (chú trọng các chuyên đề về Kỹ năng sống)
	Tất cả các giáo viên
	150
	2017-2020

	3
	Xây dựng chương trình giáo dục nhà trường phổ thông bộ môn GDCD
	Tất cả các giáo viên
	150
	2017-2020

	4
	Đổi mới kiểm tra đánh giá; Xây dựng đề thi theo hướng phát triển năng lực học sinh
	Tất cả các giáo viên
	150
	2017-2020


 

