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QUYẾT ĐỊNH
THÀNH LẬP TRUNG TÂM HÀNH CHÍNH CÔNG TỈNH THANH HÓA

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH THANH HÓA
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015;
Căn cứ Nghị quyết số 30c/NQ-CP ngày 08/11/2011 của Chính phủ ban hành chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2011 - 2020; Nghị quyết 76/NQ-CP ngày 13/6/2013 của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị quyết số 30c/NQ-CP;
Căn cứ Quyết định số 09/2015/QĐ-TTg ngày 25/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Quy chế thực hiện cơ chế một cửa, cơ chế một cửa liên thông tại cơ quan hành chính nhà nước ở địa phương;
Căn cứ Công văn số 2388/BNV-TCBC ngày 08/5/2017 của Bộ Nội vụ về việc thành lập Trung tâm Hành chính công;
Căn cứ Quyết định số 1100/2017/QĐ-UBND ngày 12/4/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thanh Hóa về việc ban hành Quy định phân công, phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý;
Căn cứ Quyết định số 1666/QĐ-UBND ngày 22/5/2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thanh Hóa về việc phê duyệt Đề án thành lập Trung tâm Hành chính công tỉnh và Trung tâm Hành chính công cấp huyện thuộc tỉnh Thanh Hóa;
Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 226/TTr-SNV ngày 15 tháng 5 năm 2017,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thành lập Trung tâm Hành chính công tỉnh Thanh Hóa trên cơ sở giải thể Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả hiện nay đang thực hiện theo cơ chế một cửa, cơ chế một cửa liên thông tại các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Thanh Hóa.

1. Vị trí, chức năng: Trung tâm Hành chính công tỉnh Thanh Hóa là tổ chức hành chính đặc thù thuộc Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; có chức năng là đầu mối tập trung để thực hiện việc tiếp nhận, tư vấn, hướng dẫn, giám sát, đôn đốc việc giải quyết thủ tục hành chính và trả kết quả cho tổ chức, cá nhân theo quy định.

2. Trung tâm Hành chính công tỉnh Thanh Hóa chịu sự chỉ đạo, điều hành trực tiếp của Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, đồng thời chịu sự quản lý về tổ chức, biên chế và chuyên môn nghiệp vụ của Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh và các cơ quan nhà nước có thẩm quyền.

3. Trung tâm Hành chính công tỉnh Thanh Hóa có con dấu và có tài khoản riêng để giao dịch, hoạt động.

4. Trụ sở Trung tâm Hành chính công tỉnh Thanh Hóa đặt tại thành phố Thanh Hóa.

Điều 2. Giao Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh xây dựng quy định về nhiệm vụ, quyền hạn, quy chế hoạt động của Trung tâm Hành chính công tỉnh Thanh Hóa trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định để tổ chức thực hiện.

Điều 3. Cơ cấu tổ chức và biên chế.

1. Lãnh đạo Trung tâm Hành chính công tỉnh Thanh Hóa
Lãnh đạo Trung tâm Hành chính công tỉnh Thanh Hóa có Giám đốc do 01 Phó Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh kiêm nhiệm và không quá 02 Phó Giám đốc. 

Giám đốc, các Phó Giám đốc Trung tâm do Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh hoặc Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật, cho từ chức, nghỉ hưu và thực hiện chế độ, chính sách theo quy định của pháp luật và Quy định phân công, phân cấp quản lý công chức, viên chức của Ủy ban nhân dân tỉnh.
2. Cơ cấu tổ chức
Trung tâm Hành chính công tỉnh Thanh Hóa có 03 Tổ chuyên môn, nghiệp vụ, gồm:

- Tổ Hành chính - Tổng hợp.

- Tổ Tiếp nhận và Giải quyết thủ tục hành chính.

- Tổ Kiểm tra - Giám sát.

Các Tổ chuyên môn, nghiệp vụ của Trung tâm Hành chính công tỉnh Thanh Hóa có Tổ Trưởng. Tổ Trưởng do Giám đốc Trung tâm Hành chính công tỉnh Thanh Hóa bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm theo quy định. Tổ Trưởng được hưởng phụ cấp trách nhiệm; mức phụ cấp do Giám đốc Trung tâm Hành chính công tỉnh Thanh Hóa đề xuất Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định phù hợp với quy định của pháp luật.

3. Biên chế
a) Biên chế chuyên trách của Trung tâm Hành chính công tỉnh Thanh Hóa là biên chế công chức hành chính, nằm trong tổng biên chế của Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh được Ủy ban nhân dân tỉnh giao hàng năm.

Năm 2017, Trung tâm Hành chính công tỉnh Thanh Hóa được giao 15 biên chế, bố trí từ biên chế công chức dự phòng của tỉnh và điều chuyển công chức từ các sở: Nội vụ, Tư pháp, Sở Thông tin và Truyền thông, Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh; hợp đồng lao động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP của Chính phủ để bố trí theo vị trí việc làm.

b) Biên chế không chuyên trách:

- Ngoài biên chế cán bộ, công chức làm việc chuyên trách, Trung tâm Hành chính công tỉnh Thanh Hóa còn có công chức của các sở, cơ quan hành chính do Giám đốc sở, Thủ trưởng cơ quan hành chính có thủ tục hành chính thực hiện tại Trung tâm Hành chính công tỉnh Thanh Hóa điều động, biệt phái đến làm việc tại Trung tâm Hành chính công tỉnh Thanh Hóa đảm bảo đủ số lượng, chất lượng để trực tiếp tiếp nhận thủ tục hành chính của sở, cơ quan mình.

- 01 công chức được cử từ Thanh tra tỉnh và mời 01 công chức của Ủy ban kiểm tra Tỉnh ủy làm nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và giải quyết khiếu nại.

Điều 4. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc các sở, Trưởng ban, ngành cấp tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố; Thủ trưởng các đơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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