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QUYẾT ĐỊNH
BAN HÀNH KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC Ở NƯỚC NGOÀI BẰNG NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC NĂM 2018 CỦA TỈNH CÀ MAU
CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015;
Căn cứ Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;
Căn cứ Quyết định số 163/QĐ-TTg ngày 25/01/2016 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2016 - 2025;
Căn cứ Kết luận số 52-KL/TU ngày 14/10/2016 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Cà Mau tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/TU của Tỉnh ủy về nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tỉnh Cà Mau giai đoạn 2011 - 2015 và định hướng đến năm 2020;
Căn cứ ý kiến kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy tại Thông báo số 252-TB/TU ngày 14/3/2018 về bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức ở nước ngoài;
Xét đề nghị của Giám đốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 64/TTr-SNV ngày 21/3/2018,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này “Kế hoạch bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức ở nước ngoài bằng ngân sách nhà nước năm 2018 của tỉnh Cà Mau”.
Điều 2. Giao Giám đốc Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy và các cơ quan, đơn vị liên quan triển khai thực hiện Kế hoạch này.
Điều 3. Chánh Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, Giám đốc Sở Nội vụ; Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố Cà Mau và các cơ quan liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.
Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký./.
 

	
Nơi nhận:
- Như Điều 3 (VIC);
- Bộ Nội vụ;
- TT Tỉnh ủy, HĐND tỉnh;
- CT, các PCT UBND tỉnh;
- Ban Tổ chức Tỉnh ủy;
- LĐVP UBND tỉnh (VIC);
- Các Phòng khối NCTH (VIC);
- Lưu: VT, Ng04, M.A33/4.
	KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH




Trần Hồng Quân


 

KẾ HOẠCH
BỒI DƯỠNG CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC Ở NƯỚC NGOÀI BẰNG NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC NĂM 2018 CỦA TỈNH CÀ MAU
(Ban hành kèm theo Quyết định số 582/QĐ-UBND ngày 09 tháng 4 năm 2018 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Cà Mau)
A. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
Tạo sự chuyển biến về chất lượng cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức để lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, tham mưu đạt hiệu quả, đáp ứng yêu cầu thực hiện Chương trình tổng thể cải cách nền hành chính nhà nước giai đoạn 2016 - 2020.
Đổi mới, nâng cao hiệu quả bồi dưỡng nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức chuyên nghiệp, có phẩm chất, tư duy, tầm nhìn chiến lược trong tham mưu, chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện công vụ, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Cà Mau trong xu thế hội nhập.
Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có năng lực, kỹ năng, ý thức trách nhiệm, đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp; theo quy hoạch, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức.
Kế thừa và phát huy kết quả bồi dưỡng ở trong nước và nước ngoài năm qua, chủ động nghiên cứu kinh nghiệm tiên tiến, tăng cường hợp tác quốc tế trong hoạt động đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực chất lượng cao.
B. NỘI DUNG KẾ HOẠCH
I. ĐỐI TƯỢNG, ĐIỀU KIỆN, CHƯƠNG TRÌNH BỒI DƯỠNG
1. Đối tượng
Cán bộ, công chức, viên chức đang công tác trong các cơ quan Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội cấp tỉnh, cấp huyện, bao gồm các nhóm đối tượng:
- Cán bộ lãnh đạo cấp tỉnh.
- Cán bộ, công chức lãnh đạo, quản lý cấp sở và tương đương (bao gồm cơ quan Đảng, đoàn thể).
- Cán bộ, công chức lãnh đạo các phòng, ban và tương đương (ưu tiên diện quy hoạch cấp sở và tương đương); cán bộ, công chức lãnh đạo cấp huyện.
- Cán bộ, công chức, viên chức làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ thuộc các cơ quan nhà nước, các cơ quan Đảng, đoàn thể cấp tỉnh, cấp huyện.
2. Điều kiện
Cán bộ, công chức, viên chức dự lớp bồi dưỡng phải đảm bảo các điều kiện:
- Còn đủ tuổi công tác ít nhất 18 tháng tính từ khi khóa bồi dưỡng bắt đầu.
- Không trong thời gian xem xét, xử lý kỷ luật hoặc trong thời gian thi hành kỷ luật từ khiển trách trở lên; không thuộc trường hợp chưa được xuất cảnh, nhập cảnh theo quy định của pháp luật.
- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trở lên trong năm 2017.
- Vị trí công tác hoặc quy hoạch phù hợp với nội dung bồi dưỡng.
3. Chương trình, số lượng, đối tượng, thời gian, địa điểm bồi dưỡng
3.1. Phát triển nguồn nhân lực quản lý, lãnh đạo và kỹ năng lãnh đạo trong hội nhập quốc tế
- Số lượng người tham dự chương trình: 22 người.
- Đối tượng tham dự bao gồm: Cán bộ lãnh đạo cấp tỉnh; cán bộ, công chức lãnh đạo cấp sở và tương đương (kể cả khối Đảng, đoàn thể).
- Thời gian bồi dưỡng 14 ngày, trong đó:
+ Lý thuyết: 04 ngày.
+ Báo cáo chuyên đề, khảo sát - thực tế, tham quan, tổng kết: 08 ngày.
+ Đi và về: 02 ngày.
- Địa điểm: New Zealand.
3.2. Quản lý nhân lực trong khu vực công - quản lý chính quyền địa phương
- Số lượng người tham dự chương trình: 22 người.
- Đối tượng tham dự bao gồm: Cán bộ lãnh đạo cấp tỉnh; cán bộ, công chức lãnh đạo cấp sở và tương đương (kể cả khối Đảng, đoàn thể); cán bộ, công chức lãnh đạo cấp phòng và tương đương.
- Thời gian bồi dưỡng: 14 ngày, trong đó:
+ Lý thuyết: 04 ngày.
+ Báo cáo chuyên đề, khảo sát - thực tế, tham quan, tổng kết: 08 ngày.
+ Đi và về: 02 ngày.
- Địa điểm: Nhật Bản.
3.3. Chính sách công, chính sách xã hội
- Số lượng người tham dự chương trình: 22 người.
- Đối tượng tham dự bao gồm: Cán bộ lãnh đạo cấp tỉnh; cán bộ, công chức lãnh đạo cấp sở và tương đương (kể cả khối Đảng, đoàn thể); cán bộ, công chức lãnh đạo cấp phòng và tương đương.
- Thời gian bồi dưỡng: 14 ngày, trong đó:
+ Lý thuyết: 04 ngày.
+ Báo cáo chuyên đề, khảo sát - thực tế, tham quan, tổng kết: 08 ngày.
+ Đi và về: 02 ngày.
- Địa điểm: Úc.
3.4. Phát triển du lịch và chiến lược phát triển du lịch bền vững
- Số lượng người tham dự chương trình: 22 người;
- Đối tượng tham dự bao gồm: Cán bộ lãnh đạo cấp tỉnh; cán bộ, công chức lãnh đạo cấp sở và tương đương (kể cả khối Đảng, đoàn thể); cán bộ, công chức lãnh đạo cấp phòng và tương đương.
- Thời gian bồi dưỡng: 14 ngày, trong đó:
+ Lý thuyết: 04 ngày.
+ Báo cáo chuyên đề, khảo sát - thực tế, tham quan, tổng kết: 08 ngày.
+ Đi và về: 02 ngày.
- Địa điểm dự kiến: Hàn Quốc.
4. Thời gian tổ chức các chương trình bồi dưỡng
Dự kiến từ tháng 6/2018 đến tháng 10/2018. Thời gian tổ chức do cơ sở bồi dưỡng thỏa thuận với địa phương.
5. Kinh phí
- Sở Nội vụ có trách nhiệm làm việc với cơ sở bồi dưỡng, tiến hành thẩm định kinh phí từng chương trình, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định.
- Chi từ nguồn kinh phí đào tạo, bồi dưỡng năm 2018 của tỉnh Cà Mau.
II. CƠ SỞ ĐÀO TẠO THAM GIA BỒI DƯỠNG, PHƯƠNG THỨC BỒI DƯỠNG
1. Cơ sở đào tạo tham gia bồi dưỡng
Các trường đại học có uy tín, các cơ sở bồi dưỡng đã có kinh nghiệm phối hợp với Bộ, ngành, địa phương tại Việt Nam tổ chức bồi dưỡng, được các đơn vị và học viên đánh giá cao về nội dung chương trình, công tác tổ chức, đội ngũ giảng viên, báo cáo viên, cơ sở vật chất.
Cơ sở tham gia bồi dưỡng do Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định theo hình thức chỉ định (không tổ chức đấu thầu) trên cơ sở đảm bảo các tiêu chí:
- Có năng lực cung cấp dịch vụ đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài.
- Có năng lực hợp tác, thiết kế, thẩm định chương trình bồi dưỡng và giới thiệu các cơ sở bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức ở nước ngoài cho tỉnh.
- Thực hiện các thủ tục ký kết hợp tác với các đối tác cung cấp dịch vụ và thực hiện các thủ tục trọn gói để đoàn ra nước ngoài học tập; phối hợp với đối tác cung cấp dịch vụ tổ chức quản lý lớp học và bố trí ăn, nghỉ, đi lại cho học viên.
- Đại diện cho phía các cơ quan Việt Nam giải quyết những ách tắc, xung đột (nếu có) trong quá trình tổ chức lớp học; thực hiện các thủ tục xuất - nhập cảnh cho đoàn...; phối hợp tổng kết và báo cáo kết quả với tỉnh Cà Mau.
2. Phương thức bồi dưỡng
Hợp tác với các cơ sở đào tạo ở nước ngoài có chức năng để cử cán bộ, công chức, viên chức bồi dưỡng tập trung tại nước ngoài. Nội dung các chuyên đề rút gọn phần lý thuyết, tăng cường thời gian để học viên thảo luận, báo cáo chuyên đề, khảo sát thực tế.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Sở Nội vụ
Tham mưu Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh chọn cơ sở đào tạo có chức năng để xây dựng nội dung, chương trình bồi dưỡng, thời gian, địa điểm bồi dưỡng.
Phối hợp với các sở, ban, ngành tỉnh đóng góp nội dung chương trình bồi dưỡng, tổng hợp trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định nội dung chương trình để chọn cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia bồi dưỡng theo từng chương trình.
Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện theo từng chương trình theo kế hoạch phê duyệt của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh. Phối hợp Ban Tổ chức Tỉnh ủy lập danh sách cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia bồi dưỡng trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh.
Thực hiện ký kết hợp đồng trọn gói theo từng chương trình, quản lý tiến độ hợp đồng, chất lượng bồi dưỡng, phối hợp giải quyết ách tắc về thủ tục hoặc xung đột pháp lý (nếu có); tổng kết rút kinh nghiệm, báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh; tham mưu báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy theo quy định.
Phối hợp với Sở Tài chính thẩm định dự toán của cơ sở tham gia bồi dưỡng, thanh quyết toán kinh phí theo quy định.
2. Sở Tài chính
Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ thẩm định dự toán của cơ sở tham gia bồi dưỡng, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định. Hướng dẫn Sở Nội vụ thanh quyết toán kinh phí theo quy định.
3. Sở Ngoại vụ
Thực hiện các thủ tục liên quan cho cán bộ, công chức, viên chức được cử tham gia bồi dưỡng ở nước ngoài theo quy định.
4. Các sở, ban, ngành tỉnh; Hội đồng nhân dân; Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố Cà Mau và các cơ quan liên quan
Tham gia đóng góp nội dung chương trình bồi dưỡng do cơ sở bồi dưỡng nước ngoài thiết kế.
Phối hợp với Sở Nội vụ chọn cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia bồi dưỡng.
5. Đề nghị Ban Tổ chức Tỉnh ủy
Phối hợp với Sở Nội vụ chọn cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia các chương trình bồi dưỡng nước ngoài theo Kế hoạch.
Trên đây là Kế hoạch bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức ở nước ngoài bằng ngân sách nhà nước năm 2018 của tỉnh Cà Mau, đề nghị các cơ quan, đơn vị liên quan phối hợp thực hiện tốt Kế hoạch này./.
 
