
BẢO HIÉM XẢ HỘI VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 4515 /BHXH-TCCB Hà Mội, ngày29 tháng 11 năm 2019
V/v hướng dẫn sẳp xếp tổ chức 

bộ máy, nhân sự, bàn giao nhiệm vụ, 
tài chính, tài sản đối với các đơn vị 

theo cơ cấu tổ chức mới

Kính gửi: Bảo hiếm xã hội các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương

Căn cứ Ke hoạch số 2596/KH-BHXH ngày 19/7/2019 của Bảo hiểm xă hội 
(BHXH) Việt Nam thực hiện Quyết định số 856/QĐ-TTg ngày 10/7/2019 của 
Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đe án uĐôi mới, sắp xếp tô chức bộ máy của Bảo 
hiếm xã hội Việt Nam theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”, ngày 
29/7/2019 Tổng Giám đốc BHXH Việt Nam đã ban hành Quyết định số 969/QĐ- 
BHXH quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tố chức của BHXH 
địa phương. BHXH Việt Nam hướng dẫn BHXH các tỉnh, thành phố trực thuộc 
Trung ương (sau đây gọi chung là BHXH tỉnh; không bao gồm BHXH tỉnh Yên 
Bái và BHXH tỉnh Đồng Nai) thực hiện việc sắp xếp tô chức bộ máy, nhân sự, 
bàn giao nhiệm vụ, tài chính, tài sản đôi với các đơn vị sau khi sắp xếp theo cơ 
câu tô chức mới kê từ ngày 01/01/2020, như sau:

I. N G U Y Ê N  T Ấ C  CH Ư N G

- Việc bàn giao nhiệm vụ giữa các đơn vị liên quan đảm bảo khách quan, 
minh bạch và không được ảnh hưởng đến việc quản lý điều hành, tổ chức thực 
hiện nhiệm vụ chuyên môn của các đơn vị; không ảnh hưởng đến việc phục vụ 
người lao động và nhân dân trên địa bàn.

- Nghiêm cấm mọi hành vi lợi dụng việc bàn giao đê xóa bỏ trách nhiệm 
của bên giao và bên nhận.

- Việc bàn giao thực hiện xong trước ngày 10/01/2020 và được lập thành 
biên bản; mỗi bộ hồ sơ bàn giao được lập thành 03 bộ do bên giao, bên nhận và 
bộ phận lưu trữ tài liệu hành chính của BHXH tỉnh lưu giừ.

II. VẺ CỒNG TÁC TỎ CHỨC CÁN BỘ

Trên cơ sở Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu 
tô chức cua BHXH địa phương, BHXH tính xây dựng kế hoạch thực hiện sẳp xếp 
các đơn vị hợp nhất, chuyên giao chức năng nhiệm vụ, sắp xếp bố trí nhân sự tại 
các đơn vị thay đôi tên gọi, nhiệm vụ (bao gôm cả viên chức quản lý và viên chức 
không giữ chức vụ quản lý), báo cáo tập thê lãnh đạo và câp ủy đảng BHXH tỉnh 
xem xét, thảo luận và thống nhất bằng nghị quyết trước ngày 31/12/2019, sau đó 
BHXH tính tố chức thực hiện:



1. Bàn giao nhiệm vụ:

1.1. Bàn giao nhiệm vụ thu nợ từ Phòng Khai thác và Thu nợ về Phòng 
Quản lý thu.

1.2. Bàn giao nhiệm vụ tiếp nhận, trả kết quả thủ tục hành chính (TTHC) từ 
Phòng Tiếp nhận và Trả kết quả TTHC về Văn phòng thành Bộ phận tiếp nhận và 
trả kết quả TTHC trực thuộc Văn phòng BHXH tỉnh.

1.3. Bàn giao nhiệm vụ truyền thông từ Phòng Tuyên truyền thuộc BHXH 
thành phố Hà Nội và BHXH Thành phố Hồ Chí Minh, từ Văn phòng thuộc 
BHXH các tỉnh còn lại về Phòng Truyền thông và Phát triên đôi tượng.

1.4. Bàn giao các nhiệm vụ của BHXH thành phố, thị xã (gọi chung là 
BHXH thành phố) trực thuộc BHXH tỉnh (danh mục kèm theo) về BHXH tỉnh 
quản lý.

2. Việc bố trí, sắp xếp nhân sự tại các đon vị

2.1. Tập thể lãnh đạo và cấp ủy đảng BHXH tỉnh xem xét, thảo luận và 
thống nhất bằng nghị quyết việc đánh giá viên chức quản lý tại các đơn vị trực 
thuộc để có phương án sắp xếp tổng thể. Trường hợp thiếu vị trí đê sẳp xếp viên 
chức quản lý cấp trưởng thì bảo lưu phụ cấp chức vụ theo quy định, thời điêm có 
vị trí cấp trưởng phù hợp với năng lực, chuyên môn đào tạo thì được ưu tiên xem 
xét điều động, bô nhiệm.

2.2. Thay đối chức danh viên chức quản lý phù hợp với tên gọi của tô chức:

Đối với chức danh viên chức quản lý tại các đơn vị thay đôi tên gọi, Giám 
đốc BHXH tỉnh ban hành quyết định thay đôi chức danh viên chức quản lý cho 
phù hợp với tên gọi của tô chức. Thời điểm bô nhiệm lại đôi với các viên chức 
quản lý thay đối chức danh được tính từ ngày quyết định bô nhiệm theo chức vụ 
trước đây có hiệu lực. Trường họp đang giừ chức danh Phó Trưởng phòng phụ 
trách phòng, thì thời điểm bổ nhiệm lại vẫn tính từ ngày quyết định bố nhiệm giữ 
chức vụ Phó Trưởng phòng tại đơn vị trước khi thay đôi tên gọi có hiệu lực.

2.3. Đối với những đơn vị hợp nhất (Phòng Tiếp nhận và Trả kết quả 
TTHC về Văn phòng; Phòng Tuyên truyền thuộc BHXH thành phố Hà Nội và 
BHXH Thành phố Hồ Chí Minh về Phòng Truyền thông và Phát triển đối tượng): 
Trên cơ sở số lượng viên chức quản lý cấp phó hiện có, BHXH tỉnh sắp xếp, bô 
trí về các đơn vị cho phù hợp với năng lực, sở trường của từng viên chức quản lý 
và đảm bảo chậm nhất đến hết năm 2021, số lượng cấp phó của các đơn vị đúng 
cơ cấu, số lượng theo quy định.

2.4. Đối với viên chức quản lý khi sắp xếp, bố trí sang vị trí mới có hệ số 
phụ cấp chức vụ thấp hơn vị trí đang đảm nhiệm thì được bảo lưu phụ cấp chức 
vụ đang hưởng đến hết nhiệm kỳ bổ nhiệm. Trường hợp đã giữ chức vụ theo 
nhiệm kỳ bô nhiệm còn dưới 6 tháng thì được bảo lưu 6 tháng.
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2.5. Đối với các trường hợp là viên chức không giữ chức vụ quản lý, cấp 
ủy, lãnh đạo BHXH tỉnh đánh giá về năng lực, sở trường của tùng viên chức, 
quán triệt quan điểm tăng cường nguồn nhân lực cho BHXH cấp huyện, giảm câp 
trung gian, giảm người làm gián tiếp tại BHXH tỉnh. Trên cơ sở đó có nghị quyết 
về việc sắp xếp tổng thể tại các phòng nghiệp vụ và BHXH các huyện, thị xã, 
thành phố, đảm bảo tinh gọn, nâng cao hiệu lực, hiệu quả, phù hợp với năng lực 
và trình độ chuyên môn của viên chức.

2.6. Việc bố nhiệm, điều động và bô nhiệm viên chức tại Khoản 2 Mục II 
Công văn này, BHXH tỉnh thực hiện quy trình theo quy định của BHXH Việt 
Nam. Giám đốc BHXH tỉnh thuộc diện quy định tại Khoản 4 Điều 10 Quyết định 
số 438/QĐ-BHXH ngày 18/4/2019 chỉ thực hiện việc điều động, bổ nhiệm viên 
chức quản lý trong phạm vi các đơn vị sắp xếp tại Mục II Công văn này. Trường 
hợp đặc biệt, báo cáo Tông Giám đốc xem xét.

2.7. về cơ cấu số lượng cấp phó của các đơn vị cấp phòng, cấp huyện 
thuộc BHXH tỉnh (trừ các đơn vị thuộc Điểm 2.3 Khoản 2 Mục II Công văn 
này), trong thời gian chờ văn bản quy định về cơ cấu viên chức quản lý của 
Ngành, BHXH tỉnh thực hiện theo quy định tại Khoản 8 Điều 1 Nghị định số 
47/2019/NĐ-CP ngày 05/6/2019 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 
số 10/2016/NĐ-CP ngày 01/02/2016 của Chính phủ quy định về cơ quan 
thuộc Chính phủ.

2.8. Thực hiện dân chủ, khách quan, minh bạch trong quá trình sắp xếp cơ 
cấu tô chức, nhân sự; rà soát, đánh giá, xếp loại, bố trí đội ngũ viên chức tại các 
đơn vị; phân giao lại biên chế; kịp thời giải quyết các chế độ, chính sách đôi với 
viên chức thuộc diện săp xêp, điều động. Cập nhật, phản ánh kịp thời biến động 
về cán bộ vào phần mềm quản lý nhân sự của BHXH tỉnh.

III. VÈ BÀN GIAO NHIỆM v ụ  GIỮA CÁC PHÒNG CHƯYÊN MÔN 
THUỘC BHXH TỈNH

1. Bàn giao nhiệm vụ thu nọ’ từ Phòng Khai thác và Thu nọ’ về Phòng 
Quản lý thu

1.1. về hồ sơ:

- Các văn bản chỉ đạo, chương trình hành động, kế hoạch triên khai... liên 
quan đến nhiệm vụ thu nợ.

- Hồ sơ xác định nợ quy định tại Khoản 2, Điều 36 Quyết định số 595/QĐ- 
BHXH bao gồm:

+ Thông báo kết quả đóng BHXH, bảo hiểm y tế (BHYT), bảo hiểm thất 
nghiệp (BHTN), bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp (BHTNLĐ, BNN) 
(Mầu C12-TS);

+ Biên bản làm việc về việc đóng BHXH, BHYT, BHTN, BHTNLĐ, BNN 
cho người lao động (Mầu D04h-TS);
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+ Văn bản xác nhận của ù y  ban nhân dân cấp xà hoặc cơ quan Thuê;

+ Văn bản của cơ quan có thẩm quyền xác nhận tình trạng doanh nghiệp 
hoặc cơ quan Thuế;

+ Văn bản của cơ quan có thấm quyên về việc châm dút hoạt động, giải thê 
doanh nghiệp;

+ Quyết định tuyên bố phá sản của Toà án hoặc cơ quan Thuế;

+ Quyết định cho phép tạm dừng đóng của cơ quan có thâm quyền;

+ Danh sách đơn vị đề nghị thành lập đoàn thanh tra đột xuất (Mầu số 
D04m-TS);

+ Báo cáo chi tiết đơn vị nợ BHXH, BHYT, BHTN, BHTNLĐ, BNN (Mầu 
B03-TS);

+ Kết luận thanh tra, kiểm tra từ Phòng Thanh tra - Kiểm tra/Tồ kiêm tra 
theo dõi, đôn đốc đon vị thực hiện;

+ Các hồ sơ khác có liên quan đến nhiệm vụ thu nợ của Phòng Khai thác và 
Thu nợ quản lý, chịu trách nhiệm.

1.2. Thủ tục bàn giao

- Phòng Khai thác và Thu nợ lập Biên bản bàn giao nhiệm vụ, hô sơ kê từ 
ngày 01/01/2020.

- Trưởng Phòng Khai thác và Thu nợ, Trưởng Phòng Quản lý thu, Phó 
Giám đốc phụ trách công tác thu, thu nợ, Giám đốc BHXH tỉnh ký Biên bản bàn 
giao nhiệm vụ, hồ sơ từ Phòng Khai thác và Thu nợ về Phòng Quản lý thu đê 
quản lý liên tục, chặt chè.

2. Bàn giao nhiệm vụ truyền thông từ Văn phòng (Phòng Tuyên truyền 
của BHXH Thành phố Hồ Chí Minh và Hà Nội) sang Phòng Truyền thông 
và Phát triển đối tưọng

BHXH tỉnh thực hiện bàn giao:

- Các chương trình, kế hoạch công tác thông tin, tuyên truyền chính sách, 
pháp luật BHXH, BHYT, BHTN năm 2019 (kể cả các chương trình, kế hoạch từ 
những năm trước đang còn hiệu lực); công tác triển khai, tô chức thực hiện, tiến 
độ và kết quả thực hiện các chương trình, kế hoạch.

Đối với nội dung này, các công việc cụ thê bàn giao chi tiết theo nội dung 
tại Phụ lục 03 của Ke hoạch số 5559/KH-BHXH ngày 28/12/2018 của BHXH 
Việt Nam.

- Trang/công thông tin điện tử của BHXH tỉnh trên Internet: Nội dung bàn 
giao là các văn bản quy định về thành lập Ban biên tập, Quy chế đăng, gờ tin bài, 
Quy chế chi nhuận bút, Tài khoản quản trị trang/cống, Email tiếp nhận thông tin
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trên trang/công, danh sách cộng tác viên và các vấn đề khác liên quan đến trang 
tin điện tử.

- Các đầu mối phối hợp tuyên truyền chính sách, pháp luật BHXH, BHYT; 
Quy chế, hợp đồng phối hợp tuyên truyền và tình hình thực hiện hợp đồng (kinh 
phí đã tạm ứng, công việc đà nghiệm thu...); các tố chức, cá nhân là đầu mối phối 
hợp (đối với tô chức gồm: Tên tố chức, địa chỉ cơ quan, điện thoại, lãnh đạo đơn 
vị, cá nhân là đầu mối - chức vụ, số điện thoại, địa chỉ email).

- Danh sách đại lý thu, cộng tác viên (họ tên, chức vụ, số điện thoại, địa chỉ 
email, địa chỉ).

- Danh mục công việc đang triển khai (tên công việc, người chủ trì, người 
phối hợp, tiến độ, thành phần, thời gian, địa điểm,...).

- Tài liệu hướng dẫn nghiệp vụ công tác tuyên truyên; Các trang thiêt bị 
phục vụ công tác tuyên truyên (máy ảnh, máy ghi âm,...).

- Kinh phí tuvên truyền (Thống kê kết quả thực hiện kinh phí tuyên truyền 
năm 2019 tính đến thời điêm bàn giao).

- Các báo cáo định kỳ, đột xuât vê công tác tuyên truyền.

- Nhừng khó khăn, vướng mắc cần lưu ý trong quá trình thực hiện.

- Những vấn đề khác liên quan đến công tác tuyên truyền.

Hồ sơ từ năm 2018 trở về trước (trừ nhừng hồ sơ, tài liệu đang còn triển 
khai thực hiện) chuyên lưu trữ theo quy định.

3. Bàn giao nhiệm vụ của Phòng Tiếp nhận hồ SO’ và Trả kết quả 
TTHC về Văn phòng BHXH tỉnh

3.1. Đối tượng bàn giao:

- Bên bàn giao: Phòng Tiếp nhận và Trả kết quả TTHC

- Bên tiếp nhận bàn giao: Văn phòng BHXH tinh

3.2. Nội dung bàn giao:

a) Kê hoạch triển khai, tiến độ, kết quả thực hiện các nhiệm vụ BHXH Việt 
Nam đã chỉ đạo tại: Ke hoạch số 900/KH-BHXH ngày 25/3/2019 về kiểm soát 
TTHC năm 2019; Công văn số 902/BHXH-PC ngày 25/3/2019 về việc hướng dẫn 
cải cách về cấu phần “nộp BHXH” trong chỉ số A2; Ke hoạch số 4773/KH- 
BHXH ngày 16/11/2018 về triển khai thực hiện Nghị định số 61/NĐ-CP ngày 
23/4/2018 của Chính phủ về thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong 
giải quyết TTHC; Ke hoạch số 466/KH-BHXH ngày 18/2/2019 của BHXH Việt 
Nam về việc thực hiện Nghị quyết số 02/NQ-CP ngày 01/01/2019 của Chính phủ 
vê tiêp tục thực hiện những nhiệm vụ, giái pháp chủ yêu cải thiện môi trường kinh 
doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh quôc gia năm 2019 và định hướng đến năm
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2021; Công văn số 3974/BHXH-PC ngày 24/10/2019 về việc hướng dẫn thực 
hiện Quyết định số 1291/QĐ-TTg ngày 07/10/2019 của Thủ tướng Chính phủ phê 
duyệt Danh mục TTHC thuộc thấm quyền giải quyết của các cơ quan Trung ương 
được tô chức theo ngành dọc đóng tại địa phương đưa ra tiêp nhận tại Trung tâm 
phục vụ hành chính công cấp tỉnh, Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả TTHC câp 
huyện, cấp xã.

b) Công việc đang thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ quy định tại Điêu 
10 Quyết định số 816/QĐ-BHXH ngày 23/5/2017 cua Tông Giám đốc BHXH 
Việt Nam, bao gồm: các nội dung công việc thường xuyên theo chức năng; các 
công việc đã hoàn thành; các công việc chưa hoàn thành; các nhiệm vụ công tác 
trọng tâm cân thực hiện ngay sau thời điểm bàn giao. Thông kê bàn giao các loại 
báo cáo định kỳ, báo cáo đột xuất, báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ kiêm soát 
TTHC đã hoàn thành tính từ ngày 01/01/2019 đến thời điểm bàn giao.

c) Việc quản lý và sử dụng Phần mêm Tiêp nhận và quản lý hô sơ.

d) Sô hô sơ, tài liệu hưởng BHXH hiện đang lun trừ theo quy định tại Điêm 
i Khoản 2 Điều 10 Quyết định số 816/QĐ-BHXH.

đ) Số hồ sơ thuộc danh mục nộp lưu, lưu trữ và tiêu hủy tài liệu hêt giá trị 
đã được phê duyệt tính từ ngày 01/01/2019 đến thời điêm bàn giao (nếu có).

e) Hồ sơ TTHC bản giấy (tiếp nhận trực tiếp tại Phòng và qua cơ quan bưu 
chính): Xác định rõ số hồ sơ tiếp nhận từ 01/01/2019 đến thời điểm bàn giao.

r p  Ã Á 1 À- Tỏng sô hô sơ:...

Trong đó: + số  tiếp nhận từ năm 2018 chuyên sang;

+ Số tiếp nhận từ 01 /01 /2019 đến 31 /12/2019;

- Tổng số hồ sơ đã chuyên các đơn vị chuyên môn giải quyêt:...

Trong đó: + số  hồ sơ các đơn vị chuyên môn đà giải quyêt xong và đà 
chuyển trả cho tô chức, cá nhân;

+ Số hồ sơ các đơn vị chuyên môn chưa siải quyết xong tính 
đến thời điểm bàn giao (cụ thể chia theo các lĩnh vực).

- Chốt số liệu thực hiện tiếp nhận và trả kết quả TTHC với cơ quan bưu
chính.

g) Hồ sơ giao dịch điện tử

- Tổng số hồ sơ tiếp nhận và thực hiện qua giao dịch điện tử từ 01/01/2019 
đến 31/12/2019;

- Số hồ sơ đã giải quyết và đã trả kết quả;

- Số hồ sơ đang thụ lý giải quyết chưa có kết quả (tại các phòng nghiệp vụ).
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3.3. Thu tục bàn giao:

a) Phòng Tiếp nhận và Trả kết quả TTHC lập Biên bản bàn giao nhiệm vụ, 
hồ sơ theo hướng dẫn của BHXH Việt Nam.

b) Trưởng Phòng Tiếp nhận và Trả kết quả TTHC, Chánh Văn phòng 
BHXH tỉnh, Giám đốc BHXH tỉnh ký Biên bản bàn giao.

c) Chánh Văn phòng tiếp nhận bàn giao đế tiếp tục thực hiện nhiệm vụ theo 
quy định.

IV. VÈ BÀN GIAO NHIỆM v ụ  TỪ BHXH THÀNH PHỐ VỀ BHXH 
TỈNH QUẢN LÝ

1. Bàn giao nhiệm vụ thu, thu nợ, khai thác, phát triển đối tuọng từ 
BHXH thành phố về Phòng Quản ỉý thu và Phòng Truyền thông và Phát 
triển đối tượng

1.1. về hồ sơ

1.1.1. Hồ sơ thu, thu nợ từ BHXH thành phố về Phòng Quản lý thu:

- Chốt số liệu thu, nợ tại thời điểm 31/12/2019.

- Chuyên toàn bộ đơn vị, cơ quan quản lý đối tượng, tổ chức, cá nhân đã và 
đang tham gia BHXH, BHYT, BHTN do BHXH thành phố quản lý trên phần 
mềm quản lý thu, cấp sổ BHXH, thẻ BHYT về Phòng Quản lý thu của BHXH 
tỉnh đê tiếp tục quản lý theo quy định. Hô sơ bao gồm:

+ Các biêu mẫu do người tham gia, đơn vị, Uỷ ban nhân dân xã, Đại lý thu 
kê khai, lập biểu khi giao dịch, tham gia BHXH, BHYT, BHTN với BHXH thành 
phố theo quy định trong Danh mục biểu mẫu quản lý thu BHXH, BHYT, BHTN; 
Quản lý sổ BHXH, thẻ BHYT ban hành kèm theo Quyết định số 595/QĐ-BHXH.

+ Các biểu mẫu do cơ quan BHXH thành phố lập theo quy định trong Danh 
mục biểu mẫu quản lý thu BHXH, BHYT, BHTN, BHTNLĐ, BNN; quản lý sổ 
BHXH, thẻ BHYT ban hành kèm theo Quyết định số 595/QĐ-BHXH.

+ Các biếu mẫu do tố chức làm Đại lý thu, BHXH thành phố lập theo quy 
định trong Phụ lục Hệ thống chứng từ, biểu mẫu Đại lý thu BHXH, BHYT ban 
hành kèm theo Quyết định số 1599/QĐ-BHXH ngày 28/10/2016 của Tổng Giám 
đốc BHXH Việt Nam ban hành quy định hoạt động Đại lý thu BHXH, BHYT.

+ Các hô sơ khác có liên quan đên công tác thu, thu nợ của BHXH thành 
phố quan lý, chịu trách nhiệm.

1.1.2. Hồ sơ khai thác, phát triển đối tượng từ BHXH thành phố về Phòng 
Truyền thông và phát triển đối tượng

Chốt số liệu kết quả khai thác phát triển đối tượng tham gia BHXH, BHYT 
đến 31/12/2019.
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1.2. Thủ tục bàn giao

- BHXH thành phô lập Biên bản bàn giao nhiệm vụ, hồ sơ kê từ ngày 
01/01/2020.

- Giám đốc BHXH thành phố, Trưởng phòng Quản lý thu, Phó Giám đốc 
phụ trách công tác thu, thu nợ, Trưởng Phòng Truyền thông và Phát triên đối 
tượng, Giám đốc BHXH tỉnh ký Biên bản bàn giao nhiệm vụ, hồ sơ từ BHXH 
thành phố về Phòng Quản lý thu, Phòng Truyền thông và phát triển đôi tượng đê 
tiêp tục triên khai thực hiện theo quy định.

2. Bàn giao nhiệm vụ giải quyết huỏìig các chế độ BHXH, chi trả các 
chế độ BHXH, BHTN tù BHXH thành phố ve Phòng Che độ BHXH

Căn cứ hướng dẫn tại Điểm 1.2, 1.3 Khoản 1 Điều 2 Quy định quy trình 
giải quyết hưởng các chế độ BHXH, chi trả các chế độ BHXH, BHTN ban hành 
kèm theo Quyết định số 166/QĐ-BHXH ngày 31/01/2019 của Tông Giám đốc 
BHXH Việt Nam về phân cấp giải quyết hưởng các chế độ BHXH, chi trả các chế 
độ BHXH, BHTN, giao BHXH tỉnh tiếp nhận và quản lý, thực hiện toàn bộ các 
nhiệm vụ giải quyết hưởng các chế độ BHXH, chi trả các chế độ BHXH, BHTN 
từ BHXH thành phố.

- về hồ sơ:

+ BHXH thành phố thực hiện chốt số liệu toàn bộ hồ sơ, giấy tờ, tài liệu 
(bao gồm cả công văn, đơn thư của tô chức, cá nhân) thuộc trách nhiệm tiêp nhận 
giải quyết, lập, theo dõi theo quy định tại thời điếm ngày 31/12/2019. Thực hiện 
kiểm kê, phân loại và lập danh mục theo tùng loại hồ sơ: Đà giải quyêt, chưa giải 
quyết, đang giải quyết. Đối với hồ sơ đã giải quyết, phải thực hiện chuyên ngay 
các bộ phận có thẩm quyền để xử lý hoặc lưu trừ theo quy định.

+ Chuyển toàn bộ hồ sơ chưa giải quyết, đang giải quyết về Phòng Chế độ 
BHXH tỉnh tiếp nhận để theo dõi, giải quyết tiếp.

- Chủ thể tham gia bàn giao: Giám đốc BHXH tỉnh; Giám đốc BHXH 
thành phố; Trưởng Phòng Chế độ BHXH; Tô trưởng hoặc viên chức thực hiện 
chính sách BHXH cùng ký vào biên bản bàn giao.

- Nguyên tắc bàn giao việc giải quyết hưởng chế độ BHXH: Biên bản bàn 
giao ghi rõ các nội dung về số lượng hồ sơ (hồ sơ của người lao động; hô sơ, danh 
sách theo dồi của bộ phận chế độ BHXH) theo từng loại kèm theo danh mục, hiện 
trạng hồ sơ.

3. Bàn giao hồ SO’ chi trả, thanh quyết toán các chế độ BHXH, BHTN 
từ BHXH thành phố về Phòng Ke hoạch - Tài chính

Căn cứ hướng dẫn tại Điểm 2.2 Khoản 2 Điều 2 Quyết định số 166/QĐ- 
BHXH ngày 31/01/2019 của Tổng Giám đốc BHXH Việt Nam ban hành quy



trình giai quyết hưởng các chế độ BHXH, chi trả các chế độ BHXH, BHTN, giao 
BHXH tỉnh tiếp nhận và quản lý, thực hiện toàn bộ các nhiệm vụ chi trả các chế 
độ BHXH, BHTN từ BHXH thành phố.

- về hồ sơ:

+ BHXH thành phố thực hiện chốt số liệu toàn bộ hồ sơ chi trả, giấy tờ, tài 
liệu thuộc trách nhiệm giải quyết chi trả, theo dồi thanh quyết toán tại thời điêm 
ngày 31/12/2019. Thực hiện kiếm kê, phân loại và lập danh mục theo từng loại hồ 
sơ: Đã chi trả, chưa chi trả, đang chi trả. Đôi với hô sơ đã chi trả, thực hiện 
chuyên bộ phận có thâm quyền đê xử lý hoặc lưu trữ theo quy định.

+ Chuyên toàn bộ hồ sơ chưa chi tra, đang chi tra về Phòng Ke hoạch - Tài 
chính BHXH tỉnh tiếp nhận để theo dõi, chi trả tiếp.

- Chu thể tham gia bàn giao: Giám đốc BHXH tỉnh; Giám đốc BHXH 
thành phổ; Trưởng Phòng Ke hoạch - Tài chính; Tô trưởng hoặc viên chức Tô Ke 
toán, chi trả và giám định BHYT thực hiện.

- Nguyên tăc bàn giao việc chi trả các chê độ BHXH, BHTN: Biên ban bàn 
giao ghi rõ các hồ sơ, tài liệu kèm hiện trạng hồ sơ.

4. Bàn giao nhiệm vụ cấp sổ BHXH, the BHYT từ BHXH thành phố về 
Phòng Cấp Sổ, thẻ

BHXH thành phố căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao và phân cấp quản 
lý về công tác cấp sổ BHXH, thẻ BHYT quy định tại Điểm 2.1, Khoản 2 và Điểm
3.1, Khoan 3, Điều 3 Quy trình thu BHXH, BHYT, BHTN, BHTNLĐ - BNN; 
quản lý sổ BHXH, BHYT ban hành kèm theo Quyết định số 595/QĐ-BHXH 
ngày 14/4/2017 của BHXH Việt Nam thực hiện bàn giao như sau:

- Đối với hồ sơ cấp, quản lý sổ BHXH, thẻ BHYT đã giải quyết xong, Tổ 
Cấp sô, the chuyên cho Tô Tiếp nhận và quản lý hồ sơ của BHXH thành phố đế 
bàn giao về BHXH tỉnh, trong đó chi tiết các nội dung:

- Lập biên bản bàn giao về BHXH tỉnh toàn bộ công việc, hồ sơ, tài liệu, dữ 
liệu (nếu có) về công tác cấp, quản lý sổ BHXH, thẻ BHYT đang giải quyết; hồ 
sơ về công tác quản lý, sử dụng phôi sô BHXH, thẻ BHYT; hồ sơ, tài liệu, sổ 
sách, báo cáo do Tô Câp sô, thẻ lưu trữ đê tiêp tục thực hiện và giải quyêt theo 
quy định.

+ Sô BHXH đã rà soát xong: số  lượng từng đơn vị sư dụng lao động, cá 
nhân phải chịu trách nhiệm về kết quả rà soát.

+ Sô BHXH chưa rà soát xong: số  lượng từng đơn vị, chi tiết nguyên nhân 
tại sao chưa rà soát xong.

- Đôi với phôi bìa sô BHXH, thẻ BHYT chưa sử dụng; phôi số, thẻ hỏng, 
Tổ Cấp số, thẻ chuyển về kho của BHXH thành phố (Tổ Ke toán) đề tống hợp, 
bàn giao.
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5. Bàn giao nhiệm vụ giám định BHYT, hồ SO’ khám chữa bệnh, danh 
sách các co* sở khám chữa bệnh từ BHXH thành phố về Phòng Giám định 
BHYT

- BHXH tỉnh thực hiện bàn giao công tác giám định như sau:

+ Các hồ sơ ký họp đồng khám chữa bệnh BHYT, họp đồng khám chừa 
bệnh BHYT, các danh mục, tài liệu có liên quan đến công tác giám định BHYT 
(danh mục, bảng giá: Thuốc, vật tư y tế, dịch vụ kỹ thuật, danh mục khoa phòng, 
danh sách nhân sự, đề án hồ sơ liên doanh liên kết..

+ Số liệu, tài liệu và báo cáo quyết toán chi khám chừa bệnh BHYT cua cơ 
sở y tế theo quy định đến thời điềm bàn giao; số liệu và hô sơ thanh toán trực tiêp; 
các tài liệu liên quan đến vướng mắc với cơ sở khám chữa bệnh BHYT.

- BHXH tỉnh ký hợp đồng khám bệnh, chữa bệnh với các sơ sở khám chừa 
bệnh BHYT đang thực hiện hợp đồng đà ký với BHXH thành pho kê từ ngày 
01/01/2020 và tiếp tục giải quyết các vấn đề liên quan đến chi khám chừa bệnh 
BHYT chưa được quyết toán, thanh toán.

- BHXH thành phố chịu trách nhiệm hoàn thành việc giám định, quyết toán 
chi khám chữa bệnh BHYT theo phân cấp đến hết ngày 31/12/2019.

6. Bàn giao nhiệm vụ tiếp nhận và quán lý hồ SO’ từ BHXH thành phố 
về Văn phòng BHXH tĩnh

6.1. Đối tượng bàn giao:

- Bên bàn giao: BHXH thành phố

- Bên tiếp nhận bàn giao: Văn phòng BHXH tỉnh

6.2. Nội dung bàn giao:

a) Các văn bản chỉ đạo, kế hoạch thực hiện liên quan đến tiếp nhận và quản 
lý hồ sơ do Giám đốc BHXH tỉnh phân cấp và chỉ đạo.

b) Văn bản tống hợp toàn bộ công việc đang thực hiện theo chức năng, 
nhiệm vụ quy định tại Điểm 2.4 Khoản 2 Điều 3 Quyết định số 1306/QĐ-BHXH 
ngày 31/7/2017 của Tồng Giám đốc BHXH Việt Nam, trong đó nêu rõ các nội 
dung công việc thường xuyên theo chức năng; các công việc đã hoàn thành; các 
công việc chưa hoàn thành; các nhiệm vụ công tác trọng tâm cần thực hiện ngay 
sau thời điểm bàn giao; các nhiệm vụ được giao theo Ke hoạch kiêm soát TTHC 
năm 2019 do Giám đốc BHXH tỉnh ban hành.

c) Việc quản lý, sử dụng Phần mềm Tiếp nhận và quản lý hồ sơ.

d) Hồ sơ, tài liệu hưởng BHXH hiện đang lưu trữ theo quy định tại Điêm đ 
Khoản 2.4 Điều 3 Quyết định số 1306/ỌĐ-BHXH.
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đ) Hồ sơ thuộc danh mục nộp lưu, lưu trữ và tiêu hủy tài liệu hết giá trị đã 
được phê duyệt tính từ ngày 01/01/2019 đến 31/12/2019 (nếu có).

e) Hồ sơ bản giấy và hồ sơ giao dịch điện tử: Thực hiện tương tự như nội 
dung hướng dẫn bàn giao cúa Phòng Tiêp nhận và Trả kêt quả TTHC với Văn 
phòng BHXH tỉnh.

6.3. Thủ tục bàn giao:

a) BHXH thành phố lập Biên bản bàn giao nhiệm vụ, hồ sơ theo hướng dẫn 
của BHXH Việt Nam.

b) Giám đốc BHXH thành phố, Chánh Văn phòng BHXH tỉnh ký Biên bản 
bàn giao.

V. VÈ CÔNG TÁC TÀI CHÍNH, TÀI SẢN

1. Đôi tượng bàn giao

- Bên bàn giao: BHXH thành phố

- Bên tiếp nhận bàn giao: BHXH tỉnh

2. Trách nhiệm của bên bàn giao và bên nhận bàn giao:

Bên bàn giao: Bàn giao đầy đủ, trung thực hồ sơ, chứng từ và các tài liệu 
liên quan đên tình hình tài chính, tài sản cho bên tiếp nhận; thực hiện khóa sổ kế 
toán, xác định giá trị vê tài sán, các nguồn kinh phí, công nợ trên sô kế toán; hoàn 
chỉnh tất cả các hồ sơ, tài liệu kế toán cần thiết cho việc bàn giao; thực hiện kiểm 
kê, đối chiếu giá trị tài sản trên số sách, đảm bảo khớp đúng, lập báo cáo kiếm kê 
tài sản, trường hợp có chênh lệch phải xác định rồ nguyên nhân, lý do, đồng thời 
phải có biện pháp xử lý đúng quy định trước khi bàn giao.

Bên nhận bàn giao: Chịu trách nhiệm tiếp nhận quản lý, sử dụng tài chính, 
tài sản được bàn giao đúng mục đích và chế độ quy định; tông hợp kinh phí, báo 
cáo tài chính cua đơn vị tiêp nhận theo quy định.

3. Nội dung bàn giao, tiêp nhận

3.1. Bàn giao công tác tài chính

3.1.1. Nguyên tấc bàn giao:

a) Đam bảo bàn giao, tiêp nhận nguyên trạng dự toán, tình hình sử dụng các 
quỹ; tình hình công nợ; việc theo dõi quản lý sử dụng tiền mặt, tiền gửi tại thời 
điêm bàn giao.

b) Bên giao phải thực hiện kiêm kê thực tế tiên mặt, tiền gửi tại thời điêm 
bàn giao, đôi chiếu với sô sách kế toán. Bên nhận phải kiêm đếm thực tế, đối 
chiếu với biên bản bàn giao.
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c) Xử lý dût điểm các khoản công nợ, tạm úng kéo dài (nếu có) trước khi 
bàn giao. Trường họp không xử lý được phải xác định rồ nguyên nhân, nội dung, 
thời gian phát sinh, bàn giao cụ thể, rõ ràng cho bên nhận đê tiếp tục thực hiện.

d) Việc bàn giao phải được đối chiếu giữa sô sách kê toán và tình hình thực 
tế, trường hợp chênh lệch phải xác định rõ nguyên nhân và ghi nhận trong biên 
bản bàn giao.

3.1.2. Các nội dung cụ thể

a) Bàn giao số biên chế, hợp đồng; các khoản tiền lương, các khoản phụ câp 
của viên chức và các khoản thanh toán cho cá nhân đã trả, còn phải trả tại thời 
điểm bàn giao.

b) Thực hiện kiểm kê số dư quỹ tiền mặt, đối chiếu số dư tài khoản tiền gửi 
tại thời điểm 31/12/2019 với Ngân hàng, Kho bạc để làm căn cứ bàn giao.

Khi bàn giao phải lập biên bán kiêm kê quỹ, có bảng đôi chiếu số dư và có 
xác nhận của Ngân hàng, Kho bạc nhà nước, trong quá trình kiêm kê quỹ nêu có 
phát sinh thừa, thiếu quỹ thì phải xác định nguyên nhân, lý do, đồng thời phai có 
biện pháp xử lý đúng quy định.

c) Bàn giao các khoản công nợ phải thu, phải trả của đơn v ị ,  cá nhân (nêu CÓ):

Bàn giao đầy đủ các khoản phải thu kể cả tạm ứng cá nhân trong đơn vị, các 
khoản phải trả cho các tổ chức, cá nhân, các khoản công nợ, tạm ứng kéo dài, khó 
xử lý (nếu có) tính đến thời điểm bàn giao. Trước khi bàn giao công nợ phải lập 
thủ tục xác nhận các khoản công nợ phải thu, phải trả, có đầy đủ chữ ký xác nhận 
của các bên có liên quan (các tô chức, cá nhân, các cơ sở khám chữa bệnh, cơ sở 
giáo dục, đơn vị sử dụng lao động, cơ quan Bưu điện..

d) Thực hiện tất toán các tài khoản tiền gửi mở tại Ngân hàng, Kho bạc,
chuyển số dư về tài khoản tiền gửi của BHXH tỉnh (chi tiết theo từng loại tài
khoản).

đ) Tình hình quản lý, sử dụng và thanh quyết toán các nguồn kinh phí đên 
thời điểm bàn giao (kèm theo bản sao các hồ sơ, tài liệu liên quan).

e) Bàn giao toàn bộ số liệu theo dõi về xử lý tài chính theo kết luận, kiên 
nghị của các cơ quan thanh tra, kiểm toán, bao gồm: số  phải thực hiện, sô đã thực 
hiện, số còn phải thực hiện tại thời điêm bàn giao.

g) Báo cáo quyết toán tài chính tại thời điêm 31/12/2019

Báo cáo tài chính khi bàn giao phải đầy đủ các mẫu biêu báo cáo theo quy 
định tại Chế độ Ke toán cúa BHXH Việt Nam và các mẫu biêu báo cáo nghiệp vụ 
quy định tại các văn bản hướng dẫn của BHXH Việt Nam.
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h) Bàn giao toàn bộ chứng từ, sô sách kê toán

Chứng từ, số sách kế toán khi bàn giao phải được kiêm kê, phân loại chứng 
từ theo từng năm có bảng kê chi tiết kèm theo.

i) Đối với các hợp đồng cung cấp dịch vụ, hợp đồng thuê trụ sở, máy móc, 
thiết bị và các hợp đồng khác đang thực hiện dở dang với đơn vị ngoài Ngành do 
bên bàn giao ký, bên bàn giao có trách nhiệm thanh lý hợp đồng trước khi bàn 
giao đê đơn vị tiếp nhận bàn giao ký hợp đông mới thay thê.

3.2. Bàn giao về tài sản

3.2.1 Nguyên tac bàn giao

a) Bên giao thực hiện kiểm kê toàn bộ tài sản tại thời điểm 31/12/2019.

b) Từ khi có Quyết định điều chuyên tài sản đến khi hoàn tất việc bàn giao 
tài sản, Bên giao có trách nhiệm báo quản mọi tài sản phải bàn giao, không được 
tự ý chuyên đôi, làm thât thoát tài sản.

c) Mọi tài sản trước khi bàn giao phải kiêm kê về mặt số lượng, phân định rõ 
nguôn vôn hình thành cua từng tài sản và thực hiện bàn giao nguyên trạng theo 
giá trị sô sách kế toán. Trong quá trình tiếp nhận, bàn giao, nếu có tài sản chưa 
được theo dõi hạch toán trong hệ thống sô sách kế toán thì phải thực hiện đánh giá 
lại tại thời điêm và địa điêm bàn giao đê thực hiện bàn giao.

d) Khi tiến hành bàn giao phải lập biên bản giao tài sản; ghi chép đầy đủ, 
chính xác sô liệu, hiện trạng trên sô sách kê toán, hiện trạng tài sản thực tế và kèm 
theo các tài liệu có liên quan.

3.2.2. Nội dung bàn giao, tiếp nhận

a) Bẽn giao tô chức kiêm kê tài sản về mặt số lượng, lập biên bản kiềm kê tài 
sản theo quy định.

b) Trên cơ sở biên bản kiếm kê tài sản, Bên giao chủ trì, lập hồ sơ và danh 
mục tài sản đề nghị điều chuyến và gửi cấp có thấm quyền phê duyệt theo quy 
định tại Điều 23, Điều 24 Quy chế quản lý, sử dụng tài sản công tại các đơn vị 
thuộc hệ thống BHXH ban hành kèm theo Quyết định số 1588/QĐ-BHXH ngày 
12/11/2018 của Tổng Giám đốc BHXH Việt Nam.

c) Việc bàn giao, tiếp nhận tài sản được lập thành biên bản theo Mầu số 
01/TSC-BBGN ban hành kèm theo Nghị định số 151/2017/NĐ-CP ngày 
26/12/2017 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật quản lý, sử dụng 
tài sản công.

- Đôi với trụ sớ làm việc, xe ô tô chuyên dùng: Giám đốc BHXH tỉnh có 
trách nhiệm báo cáo BHXH Việt Nam xem xét, ra quyết định điều chuyên trụ sở 
làm việc và xe ô tô từ BHXH thành phô về BHXH tỉnh quản lý, sử dụng. Căn cứ
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vào quyết định điều chuyên, thực hiện bàn giao nguyên trạng theo thực tế kiểm kê 
và sô sách kê toán.

Việc khai thác sử dụng trụ sở làm việc của BHXH thành phố: cấp  ủy, lãnh 
đạo BHXH tỉnh xây dựng và thực hiện phương án bố trí hợp lý, khai thác cơ sở 
vật chất đã có, đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả, thuận lợi cho tố chức điều hành đơn 
vị đông thời tạo điêu kiện tôt nhất cho tô chức, cá nhân giao dịch với cơ quan 
BHXH.

- Đôi với tài sản khác: Giám đốc BHXH tỉnh quyết định việc điều chuyên. 
Trên cơ sở quyết định điều chuyển tài sản, thực hiện bàn giao, tiếp nhận nguyên 
trạng và bố trí sử dụng theo yêu cầu công tác, đảm bảo tiêu chuẩn, định mức hiện 
hành (bao gồm cả tài sản còn thời gian sử dụng hoặc đã hết thời gian sử dụng 
nhưng vẫn có thê sửa chữa, tiếp tục sử dụng). Trường họp tài sản hết thời gian sử 
dụng hoặc hư hỏng, không thê sử dụng được, việc sửa chừa không có hiệu quả, 
BHXH tỉnh lập hồ sơ đề nghị thanh lý, trình cấp có thâm quyền phê duyệt theo 
quy định tại Điều 31 và Điều 32 Quyết định số 1588/QĐ-BHXH.

- Hô sơ đề nghị điều chuyên tài sản thực hiện theo quy định tại Khoản 2 
Điều 24 Quyết định số 1588/QĐ-BHXH.

- BHXH thành phô thực hiện bàn giao con dâu theo quy định.

d) Các chi phí hợp lý có liên quan trực tiếp đến việc bàn giao, tiếp nhận tài 
sản (theo quy định tại Điểm a, Khoản 2 Điều 38 Quyết định số 1588/QĐ-BHXH) 
do Bên nhận chi trả từ nguồn chi hoạt động BHXH, BHYT, BHTN.

VL VÈ KHAI THÁC, s ử  DỤNG HỆ THÓNG THỎNG TIN GIÁM ĐỊNH BHYT

BHXH tỉnh thực hiện:

- Điều chỉnh thông tin đơn vị ký hợp đồng khám chừa bệnh BHYT từ 
BHXH thành phố về BHXH tỉnh tại chức năng quản lý danh mục cơ sở khám, 
chữa bệnh trên phần mềm giám định.

- Điêu chỉnh phân quyên khai thác, sử dụng các chức năng thực hiện nghiệp 
vụ giám định theo hướng dẫn sử dụng trên phần mềm giám định sau khi sắp xếp 
lại viên chức Phòng Giám định BHYT.

- Thông báo để Trung tâm Giám định BHYT và Thanh toán đa tuyến Khu 
vực phía Băc bô sung các tài khoản mới được truy cập khai thác thông tin hoặc 
hủy bỏ quyên khai thác thông tin trên phần mềm giám sát khi viên chức giám 
định được điều chuyên công tác khác.

VII. VÈ KHAI THÁC, s ử  DỤNG CÁC PHÀN MÈM NGHIỆP v ụ  SAU 
KHI SÁP XÉP THEO c o  CẤU TỎ CHỨC MỚI

Đê tạo điều kiện thuận lợi cho công tác tố chức bộ máy, nhân sự và các 
hoạt động nghiệp vụ hàng ngày của các đơn vị thuộc diện phải sẳp xếp chuyển
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giao không bị gián đoạn, Trung tâm Công nghệ thông tin sê thực hiện phương án 
chuyển đổi tự động dữ liệu của các phần mềm nghiệp vụ do Trung tâm đang quản 
lý (phần mềm Thu và quản lý sổ  - Thẻ, phần mềm Xét duyệt chính sách, phần 
mềm Ke toán tập trung, phần mềm Quản lý văn bản và điều hành..

Trong quá trình thực hiện sắp xếp nhân sự, nếu các đơn vị thuộc diện phải 
sắp xếp chuyển giao cần điều chỉnh lại quyền khai thác, sử dụng các chức năng và 
bổ sung thêm các tài khoản mới để truy cập, khai thác các phần mềm nghiệp vụ 
thì thực hiện theo tài liệu hướng dẫn sử dụng phần mềm (đã có tại địa chỉ truy cập 
chính thức của các phân mềm) hoặc liên hệ Trung tâm Công nghệ thông tin đê 
được hướng dẫn chi tiết.

Các cá nhân được phân quyền trước đây chịu hoàn toàn trách nhiệm về dữ 
liệu gốc, dữ liệu đã chỉnh sửa, điều chỉnh đến thời điêm bàn giao.

VIII. TỐ CHÚC THỤC HIỆN

1. Giám đốc BHXH tỉnh báo cáo cấp ủy, chính quyền địa phương về chủ 
trương và kế hoạch thực hiện tinh gọn bộ máy theo Quyết định phê duyệt của Thủ 
tướng Chính phủ; thành lập Tổ công tác đế tổ chức triển khai thực hiện việc bàn 
giao nhiệm vụ, tài chính, tài sản theo cơ cấu tô chức mới; thông báo rộng rãi trên 
các phương tiện thông tin đại chúng và trụ sở BHXH tỉnh, trụ sở BHXH thành 
phố. Giám đốc BHXH tỉnh hoàn toàn chịu trách nhiệm nếu để xảy ra tình trạng 
quá trình chuyển giao tinh gọn bộ máy ánh hưởng không tốt đến chất lượng phục 
vụ nhân dân.

2. Thủ trưởng các đơn vị trực thuộc BHXH Việt Nam ở Trung ương có 
trách nhiệm chỉ đạo, phối hợp, hướng dẫn BHXH tỉnh trong công tác bàn giao các 
nội dung liên quan tại Công văn này.

3. BHXH tỉnh tổ chức triển khai thực hiện các nội dung theo hướng dẫn tại 
Công văn này. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, phản ánh kịp thời vê 
BHXH Việt Nam (qua Vụ Tổ chức cán bộ) để xin ý kiến Lãnh đạo Ngành xem 
xét, quyết định. V .

Nơi nhận:
- Như trên;

KT. TỐNG GIÁM ĐỔC  
PHÓ TỎNG GIÁM ĐÓC

- Tổng Giám đốc (đề b/c);
- Các Phó Tổng Giám đốc;
- Các đơn vị trực thuộc BHXH VN ờ TW;
- Lưu: VT, TCCB {5)

Lê Hùng Son
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IẺM XÃ HỘI CÁP HUYỆN THUỘC DIỆN SẤP XÉP TÍNH GỌN

Số:45ì5/BHXH-TCCB ngà}29 thángllnăm 2019 của BHXH Viẽt Nam)6 . .

Số TT
BHXH tỉnh, thành phố 
trực thuộc Trung uong

BHXH thành phố, thị xã chuyển giao về 
BHXH tỉnh quản lý

Ghi chú

1 2 3 4
I. BHXH CÁC THÀNH PHÓ T R ựC  THUỘC TRUNG ƯƠNG

1 TP. Hà Nội

Giữ nguyên cơ câu tô chức, sô lượng BHXH 
các quân, huyên, thi xã trirc thuôc

2 TP. Hồ Chí Minh

3 TP. Hải Phòng

4 TP. Đà Nằng

5 TP. Cần Thơ

II. BHXH CÁC TỈNH TRỤC THUỘC TRUNG ƯONG

1 An Giang BHXH thành phố Long Xuyên

2 Bà Rịa - Vũng Tàu BHXH thành phố Bà Rịa

3 Bạc Liêu BHXH thành phố Bạc Liêu

4 Bắc Kạn BHXH thành phố Bắc Kạn

5 Bắc Giang BHXH thành phố Bắc Giang

6 Bắc Ninh BHXH thành phố Bấc Ninh

7 Bến Tre BHXH thành phố Bến Tre

8 Binh Dương BHXH thành phố Thủ Dầu Một

9 Bình Định BHXH thành phố Quy Nhơn

10 Bình Phước BHXH thành phố Đồng Xoài

11 Bình Thuận BHXH thành phố Phan Thiết

12 Cà Mau BHXH thành phố Cà Mau

13 Cao Bằng BHXH thành phố Cao Bằng

14 Điện Biên BHXH thành phố Điện Biên Phủ



15 Đăk Lăk BHXH thành phố Buôn Ma Thuột

16 Đăk Nông BHXH thị xã Gia Nghĩa

17 Đồng Tháp BHXH thành phố Cao Lãnh

18 Gia Lai BHXH thành phố Pleiku

19 Hà Giang BHXH thành phố Hà Giang

20 Hà Nam BHXH thành phố Phủ Lý

21 Hà Tĩnh BHXH thành phố Hà Tĩnh

22 Hải Dương BHXH thành phố Hải Dương

23 Hậu Giang BHXH thành phố Vị Thanh

24 Hòa Bình BHXH thành phố Hòa Bình

25 Hưng Yên BHXH thành phố Hưng Yên

26 Khánh Hòa BHXH thành phố Nha Trang

27 Kiên Giang BHXH thành phố Rạch Giá

28 Kon Tum BHXH thành phố Kon Tum

29 Lai Châu BHXH thành phố Lai Châu

30 Lạng Sơn BHXH thành phố Lạng Sơn

31 Lâm Đồng BHXH thành phố Đà Lạt

32 Lào Cai BHXH thành phố Lào Cai

33 Long An BHXH thành phố Tân An

34 Nam Định BHXH thành phố Nam Định

35 Nghệ An BHXH thành phố Vinh

36 Ninh Bình BHXH thành phố Ninh Bình

37 Ninh Thuận BHXH thàiih phố Phan Rang - Tháp Chàm

38 Phú Thọ BHXH thành phố Việt Trì

39 Phú Yên BHXH thành phổ Tuy Hòa

40 Quảng Bình BHXH thành phố Đồng Hới



41 Quảng Nam BHXH thành phố Tam Kỳ

42 Quảng Ngãi BHXH thành phố Quảng Ngãi

43 Quàng Ninh BHXH thành phố Hạ Long

44 Quảng Trị BHXH thành phố Đông Hà

45 Sóc Trăng BHXH thành phố Sóc Trăng

46 Sơn La BHXH thành phố Sơn La

47 Tây Ninh BHXH thành phổ Tây Ninh

48 Thái Bình BHXH Thành phố Thái Bình

49 Thái Nguyên BHXH thành phố Thái Nguyên

50 Thanh Hóa BHXH thành phố Thanh Hóa

51 Thừa Thiên Huế BHXH thành phố Huế

52 Tiền Giang BHXH thành phố Mỹ Tho

53 Trà Vinh BHXH thành phố Trà Vinh

54 Tuyên Quang BHXH thành phố Tuyên Quang

55 Vĩnh Long BHXH thành phố Vĩnh Long

56 Vĩnh Phúc BHXH thành phố Vĩnh Yên

Tổng số đơn vị BHXH 
cấp huyện giám

56


