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NGHỊ QUYẾT
VỀ KẾT QUẢ GIÁM SÁT VIỆC THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH, PHÁP LUẬT ĐỐI VỚI ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO VÀ CÁN BỘ QUẢN LÝ GIÁO DỤC, GIAI ĐOẠN 2010 - 2016

HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH THỪA THIÊN HUẾ
KHÓA VII, KỲ HỌP THỨ 4
Căn cứ Luật tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015;
Căn cứ Luật hoạt động giám sát của Quốc hội và Hội đồng nhân dân ngày 20 tháng 11 năm 2015;
Sau khi xem xét Báo cáo số 45/BC-ĐGS ngày 12 tháng 7 năm 2017 của Đoàn giám sát Hội đồng nhân dân tỉnh về kết quả giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật đối với đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, giai đoạn 2010 - 2016 và ý kiến thảo luận của đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh tại kỳ họp,
QUYẾT NGHỊ:
Điều 1. Hội đồng nhân dân tỉnh tán thành nội dung báo cáo kết quả giám sát của Đoàn Giám sát Hội đồng nhân dân tỉnh về việc thực hiện chính sách, pháp luật đối với đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục giai đoạn 2010 - 2016 và nhấn mạnh một số nội dung sau:

Trong những năm qua, trên cơ sở quy định của Nhà nước về chính sách, pháp luật đối với đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, Ủy ban nhân dân các cấp, các ngành chức năng đã triển khai thực hiện kịp thời, đúng quy định và đạt được kết quả trên nhiều mặt. Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục cơ bản đảm bảo về số lượng, chất lượng theo yêu cầu thực hiện nhiệm vụ giáo dục - đào tạo trên địa bàn tỉnh. Cơ sở vật chất phục vụ công tác dạy học, sinh hoạt của nhà giáo được quan tâm đầu tư theo hướng đồng bộ, hiệu quả.

Tuy nhiên, trong quá trình tổ chức thực hiện vẫn còn một số hạn chế, bất cập như: Các văn bản quy định về chính sách đối với nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục của Trung ương chưa đồng bộ, thiếu hướng dẫn kịp thời nên gây khó khăn cho địa phương trong quá trình thực hiện; các quy định về chế độ phụ cấp, trợ cấp cho đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục ở vùng kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn ở một số địa phương thực hiện chưa đầy đủ; chế độ chi trả tiền thừa giờ đối với giáo viên khi thực hiện chế độ giảm định mức tiết dạy đối với giáo viên kiêm nhiệm, phụ cấp ưu đãi đối với nhà giáo trực tiếp giảng dạy người khuyết tật chưa kịp thời; mức thù lao cho hợp đồng nhân viên vụ việc và hợp đồng giáo viên trực tiếp giảng dạy tại các cơ sở giáo dục công lập còn thấp; công tác tuyển dụng giáo viên, nhân viên và sắp xếp lại đội ngũ giáo viên, nhân viên thừa ở một số địa phương còn chậm.

Điều 2. Nhằm đẩy mạnh việc thực hiện có hiệu quả chính sách, pháp luật đối với đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục tại các cơ sở giáo dục công lập của tỉnh, Hội đồng nhân dân tỉnh yêu cầu Ủy ban nhân dân tỉnh tập trung thực hiện một số nhiệm vụ chủ yếu sau:

1. Chỉ đạo Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Nội vụ, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố Huế tiếp tục rà soát, sắp xếp lại đội ngũ giáo viên, nhân viên, cán bộ quản lý giáo dục ở các cấp học phù hợp với quy định của Nhà nước; nghiên cứu quy định về chỉ tiêu thi đua phù hợp với đặc thù của ngành giáo dục; sửa đổi hoặc ban hành văn bản thay thế các quyết định không còn phù hợp liên quan đến chế độ, chính sách cho giáo viên, nhân viên ngành giáo dục.

2. Chỉ đạo Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố Huế xem xét bổ sung kinh phí tăng thêm để chi trả các chế độ theo Thông tư số 08/2016/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 3 năm 2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định chế độ giảm định mức giờ dạy cho giáo viên, giảng viên làm công tác công đoàn không chuyên trách trong các cơ sở giáo dục công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân, Thông tư số 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21 tháng 10 năm 2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ làm việc của giáo viên phổ thông.

3. Chỉ đạo Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã thực hiện các chế độ tham quan, học tập theo Điều 7, Thông tư liên tịch số 08/2011/TTLT-BNV-BTC ngày 31 tháng 8 năm 2011 của liên Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 116/2010/NĐ-CP ngày 24 tháng 12 năm 2010 của Chính phủ về chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức và người hưởng lương trong lực lượng vũ trang công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn.

Điều 3. Tổ chức thực hiện.
1. Giao Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai thực hiện Nghị quyết và báo cáo kết quả thực hiện tại các kỳ họp Hội đồng nhân dân tỉnh.
2. Giao Thường trực Hội đồng nhân dân, các Ban của Hội đồng nhân dân, Tổ đại biểu Hội đồng nhân dân và các đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết theo nhiệm vụ, quyền hạn đã được pháp luật quy định.
Nghị quyết này đã được Hội đồng nhân dân tỉnh Thừa Thiên Huế khóa VII, kỳ họp thứ 4 thông qua ngày 14 tháng 7 năm 2017./.
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