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QUYẾT ĐỊNH
BAN HÀNH QUY CHẾ PHỐI HỢP QUẢN LÝ LAO ĐỘNG NƯỚC NGOÀI LÀM VIỆC TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH HẬU GIANG
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH HẬU GIANG
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015;
Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 18 tháng 6 năm 2012;
Căn cứ Luật Nhập cảnh, xuất cảnh, quá cảnh, cư trú của người nước ngoài tại Việt Nam ngày 16 tháng 6 năm 2014;
Căn cứ Nghị định số 11/2016/NĐ-CP ngày 03 tháng 02 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam;
Xét đề nghị của Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế phối hợp quản lý lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh Hậu Giang. 
Điều 2. Chánh Văn phòng UBND tỉnh; Giám đốc các Sở: Lao động - Thương binh và Xã hội, Tư pháp, Kế hoạch và Đầu tư, Y tế, Công Thương, Giáo dục và Đào tạo, Xây dựng; Giám đốc Công an tỉnh; Trưởng Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh; Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị và các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này kể từ ngày ký./.
 

	 

Nơi nhận:
- Bộ LĐ-TB&XH;
- TT: TU, HĐND, UBND tỉnh;
- Như Điều 2;
- Lưu: VT, NV.
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QUY CHẾ
PHỐI HỢP QUẢN LÝ LAO ĐỘNG NƯỚC NGOÀI LÀM VIỆC TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH HẬU GIANG 

(Ban hành kèm theo Quyết định số 2317/QĐ-UBND ngày 29 tháng 12 năm 2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hậu Giang)
Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy chế này quy định nguyên tắc, nội dung, phương thức, trách nhiệm, quan hệ phối hợp giữa các cơ quan quản lý nhà nước trên địa bàn tỉnh Hậu Giang trong công tác quản lý lao động nước ngoài làm việc trong các cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp, nhà thầu, hộ kinh doanh, cá nhân kinh doanh trên địa bàn tỉnh (sau đây gọi tắt là tổ chức, cá nhân sử dụng lao động nước ngoài).

Điều 2. Đối tượng áp dụng
Quy chế này áp dụng đối với các sở, ban, ngành tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố và các cơ quan, đơn vị có liên quan trong quản lý lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh (sau đây gọi tắt là các cơ quan phối hợp). 

Điều 3. Nội dung phối hợp
1. Tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật (chú trọng các quy định của pháp luật đối với lao động nước ngoài).

2. Hướng dẫn thủ tục hành chính liên quan đến lao động nước ngoài.

3. Thanh tra, kiểm tra việc thực hiện quy định pháp luật về tuyển dụng, quản lý và sử dụng lao động nước ngoài. Xử lý các hành vi vi phạm pháp luật liên quan đến lao động nước ngoài.

4. Phối hợp trong công tác quản lý lao động nước ngoài, giải quyết các vấn đề liên quan đến hoạt động của lao động nước ngoài trên địa bàn tỉnh.

5. Phối hợp báo cáo, đánh giá, cung cấp thông tin giữa các cơ quan phối hợp về tình hình quản lý, sử dụng lao động nước ngoài trên địa bàn tỉnh Hậu Giang, tạo điều kiện thuận lợi cho việc quản lý, theo dõi, kiểm tra, hướng dẫn và xử lý theo thẩm quyền của từng cơ quan phối hợp.

Điều 4. Nguyên tắc phối hợp
1. Bảo đảm công tác phối hợp thực hiện giữa các cơ quan, tổ chức có thẩm quyền trong quản lý lao động nước ngoài đúng quy định của pháp luật, đúng chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và nâng cao tinh thần trách nhiệm, thực hiện có hiệu quả công tác quản lý lao động nước ngoài.

2. Việc giải quyết các thủ tục hành chính liên quan đến lao động nước ngoài đảm bảo thuận lợi cho các cơ quan, doanh nghiệp, tổ chức, lao động nước ngoài đến làm việc tại tỉnh Hậu Giang theo đúng quy định.

3. Đảm bảo tính thống nhất trong công tác quản lý nhà nước đối với lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh, tránh chồng chéo hoặc bỏ sót nhiệm vụ của từng đơn vị làm ảnh hưởng đến hiệu quả công tác quản lý.

4. Đảm bảo tính chủ động, kịp thời, khách quan trong quá trình phối hợp thực hiện công tác quản lý lao động nước ngoài. Kịp thời phát hiện những quy định chưa phù hợp để đề nghị bổ sung, sửa đổi nhằm nâng cao hiệu quả trong công tác quản lý lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh.

Điều 5. Phương thức phối hợp
1. Trao đổi trực tiếp hoặc gửi văn bản đề nghị phối hợp; thông báo bằng văn bản kết quả xử lý các hành vi vi phạm pháp luật về lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh; trao đổi, cung cấp các tài liệu, báo cáo công tác quản lý lao động nước ngoài. 

2. Tổ chức thanh tra, kiểm tra liên ngành định kỳ hoặc đột xuất.

3. Tổ chức họp lãnh đạo liên ngành, các đơn vị tham mưu.

Chương II
TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC CƠ QUAN PHỐI HỢP
Điều 6. Phối hợp tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật
1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố tổ chức tuyên truyền, phổ biến các quy định của pháp luật về tuyển dụng, quản lý, sử dụng lao động nước ngoài theo thẩm quyền.

2. Sở Tư pháp chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội có kế hoạch tổ chức tập huấn, phổ biến và triển khai các văn bản quy định về công tác quản lý lao động nước ngoài cho các tổ chức, cá nhân sử dụng lao động nước ngoài.

3. Công an tỉnh chủ trì, phối hợp với các ngành có liên quan tổ chức tuyên truyền, hướng dẫn, đôn đốc các tổ chức, cá nhân sử dụng lao động nước ngoài thực hiện đúng quy định pháp luật Việt Nam về nhập cảnh, xuất cảnh, cư trú và các quy định pháp luật khác có liên quan.

4. Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh chủ trì, phối hợp với các cơ quan có liên quan tổ chức tuyên truyền, phổ biến các quy định về tuyển dụng, quản lý và sử dụng lao động nước ngoài đối với các tổ chức, cá nhân sử dụng lao động nước ngoài trong các khu công nghiệp.

5. Sở Thông tin và Truyền thông chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội định hướng, hướng dẫn các cơ quan thông tấn báo chí trong tỉnh thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến các quy định của pháp luật lao động Việt Nam, các trình tự thủ tục hồ sơ cấp mới, cấp lại giấy phép lao động cho các doanh nghiệp và lao động người nước ngoài trên địa bàn tỉnh.

6. Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố tổ chức tuyên truyền, phổ biến pháp luật liên quan đến lao động người nước ngoài cho các cơ sở giáo dục, đào tạo trên địa bàn tỉnh.

7. Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tổ chức thông tin, tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về tuyển dụng, sử dụng và quản lý lao động nước ngoài trên địa bàn.

Điều 7. Phối hợp hướng dẫn thực hiện thủ tục hành chính liên quan đến lao động nước ngoài
1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội:

a) Hướng dẫn tổ chức, cá nhân sử dụng lao động nước ngoài xác định nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài đối với từng vị trí công việc mà người lao động Việt Nam chưa đáp ứng được. Tiếp nhận, tổng hợp, thẩm định nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài đối với từng vị trí công việc của tổ chức, cá nhân sử dụng lao động nước ngoài hoạt động ngoài khu công nghiệp để trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, phê duyệt. Sau khi được Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt, thông báo bằng văn bản về từng vị trí công việc đến tổ chức, cá nhân sử dụng lao động nước ngoài theo đúng quy định.

b) Tổ chức thực hiện việc giới thiệu, cung ứng lao động cho người sử dụng lao động hoặc nhà thầu theo quy định của pháp luật.

c) Cấp mới, cấp lại giấy phép lao động, xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài làm việc tại các tổ chức, doanh nghiệp, chủ đầu tư, nhà thầu trên địa bàn tỉnh (trừ các trường hợp đã ủy quyền cho Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh). Lưu trữ hồ sơ đề nghị cấp mới, cấp lại giấy phép lao động, xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động đúng theo quy định của pháp luật.

c) Tiếp nhận, quản lý và hướng dẫn tình nguyện viên người nước ngoài khi làm việc tại các cơ quan, đơn vị đóng trên địa bàn tỉnh làm thủ tục xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động theo quy định.

2. Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh:

a) Hướng dẫn doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức xác định nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài đối với từng vị trí công việc mà người lao động Việt Nam chưa đáp ứng được. Tiếp nhận, tổng hợp, thẩm định nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài đối với từng vị trí công việc của tổ chức, cá nhân sử dụng lao động nước ngoài trong các khu công nghiệp tỉnh để trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, phê duyệt. Sau khi được Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt, thông báo bằng văn bản về từng vị trí công việc đến tổ chức, cá nhân sử dụng lao động nước ngoài theo đúng quy định; đồng thời, gửi Sở Lao động - Thương binh và Xã hội để theo dõi.

b) Cấp mới, cấp lại, thu hồi giấy phép lao động, xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài làm việc trong các khu công nghiệp tỉnh theo đúng nội dung được ủy quyền của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội. Lưu trữ hồ sơ đề nghị cấp mới, cấp lại, thu hồi giấy phép lao động, xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động cho người nước ngoài làm việc trong các khu công nghiệp tỉnh đúng theo quy định của pháp luật.

3. Công an tỉnh: Hướng dẫn, tiếp nhận giải quyết cấp thị thực, gia hạn tạm trú, cấp thẻ tạm trú, xác nhận tạm trú, khai báo tạm trú đối với lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh theo quy định.

4. Sở Tư pháp: Hướng dẫn trình tự, thủ tục cấp phiếu lý lịch tư pháp cho lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh theo quy định của pháp luật. Phối hợp với Công an tỉnh trong việc cấp phiếu lý lịch tư pháp cho lao động nước ngoài.

5. Sở Y tế: Chỉ đạo, hướng dẫn cơ sở khám chữa bệnh thuộc thẩm quyền quản lý có đủ điều kiện khám sức khoẻ cho lao động nước ngoài và thực hiện thủ tục công bố cơ sở khám chữa bệnh có đủ điều kiện khám sức khoẻ có yếu tố nước ngoài theo quy định của Bộ Y tế.

6. Sở Công Thương: Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh, Công an tỉnh và các ngành có liên quan xác minh đối tượng người nước ngoài di chuyển trong nội bộ doanh nghiệp thuộc phạm vi mười một ngành dịch vụ trong Biểu cam kết dịch vụ của Việt Nam với Tổ chức Thương mại thế giới không thuộc diện cấp giấy phép lao động trên địa bàn tỉnh.

7. Sở Giáo dục và Đào tạo: Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Công an tỉnh hướng dẫn các cơ sở giáo dục, đào tạo trên địa bàn tỉnh thực hiện các thủ tục cấp giấy phép lao động hoặc xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động đối với người lao động nước ngoài làm việc tại các cơ sở giáo dục, đào tạo theo đúng quy định của pháp luật Việt Nam.

8. Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh:

a) Hỗ trợ các tổ chức, doanh nghiệp và người nước ngoài trong việc làm thủ tục có liên quan đến chứng nhận lãnh sự và hợp pháp hoá lãnh sự các giấy tờ có liên quan đến cấp giấy phép lao động đúng quy định.

b) Phối hợp, hỗ trợ liên hệ với cơ quan đại diện ngoại giao nước ngoài trong quá trình xử lý các vấn đề phát sinh trong công tác lãnh sự liên quan đến lao động nước ngoài trên địa bàn tỉnh.

Điều 8. Phối hợp trong công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện quy định pháp luật về quản lý và sử dụng lao động nước ngoài
1. Sở Lao động - Thương binh và xã hội: Chủ trì, phối hợp với Công an tỉnh, Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh và các sở, ban, ngành có liên quan xây dựng kế hoạch kiểm tra, thanh tra đột xuất, định kỳ việc thực hiện các quy định của pháp luật về tuyển dụng, quản lý và sử dụng lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh, xử lý nghiêm các sai phạm theo quy định của pháp luật; đồng thời, đề nghị Công an tỉnh trục xuất đối với những trường hợp lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh không có giấy phép lao động, sai mục đích nhập cảnh theo quy định.
Thu hồi giấy phép lao động của lao động nước ngoài theo quy định tại khoản 3 Điều 17 Nghị định số 11/2016/NĐ-CP ngày 03 tháng 02 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam.

2. Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh: chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành có liên quan xây dựng kế hoạch kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về tuyển dụng, quản lý và sử dụng lao động nước ngoài làm việc trong các khu công nghiệp trên địa bàn tỉnh. Đồng thời, thông báo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội những trường hợp lao động nước ngoài làm việc trong các khu công nghiệp không có giấy phép lao động để đề xuất Công an tỉnh trục xuất theo quy định. 

Thu hồi giấy phép lao động của lao động nước ngoài theo quy định tại khoản 3 Điều 17 Nghị định số 11/2016/NĐ-CP ngày 03 tháng 02 năm 2016 của Chính phủ và theo ủy quyền ngày 20 tháng 01 năm 2015 của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội đối với lao động nước ngoài làm việc trong các khu công nghiệp tỉnh.

3. Công an tỉnh: Rà soát, kiểm tra, xử lý người nước ngoài vi phạm các quy định xuất nhập cảnh; đồng thời, thông báo cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố nắm và phối hợp quản lý.

Trục xuất đối với người lao động nước ngoài vi phạm pháp luật làm việc trên địa bàn tỉnh mà không có giấy phép lao động theo đề nghị của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh đúng quy định pháp luật.

4. Sở Tư pháp: Phối hợp kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về tuyển dụng, quản lý và sử dụng lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh.

5. Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố: Chỉ đạo các phòng, ban có liên quan hướng dẫn, kiểm tra các tổ chức, cá nhân sử dụng lao động nước ngoài trên địa bàn chấp hành đúng quy định của pháp luật Việt Nam.

Điều 9. Phối hợp trong công tác quản lý lao động nước ngoài
1. Sở Lao động - Thương binh và xã hội: Thực hiện công tác quản lý nhà nước về tuyển dụng, sử dụng lao động nước ngoài của các tổ chức, cá nhân sử dụng lao động nước ngoài trên địa bàn tỉnh. Ứng dụng công nghệ thông tin trong lĩnh vực này.

2. Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh: Thực hiện công tác quản lý nhà nước về tuyển dụng và sử dụng lao động nước ngoài của các tổ chức, cá nhân sử dụng lao động nước ngoài trong các khu công nghiệp tỉnh.

3. Công an tỉnh: Thực hiện công tác quản lý nhà nước về nhập cảnh, xuất cảnh, khai báo tạm trú và hoạt động của lao động nước ngoài trên địa bàn tỉnh.

4. Sở Kế hoạch và Đầu tư: Chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan tham mưu, đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh cho phép các doanh nghiệp, tổ chức hoạt động trên địa bàn tỉnh được sử dụng lao động nước ngoài theo quy định.

5. Sở Công Thương: Thực hiện việc quản lý nhà nước đối với Văn phòng đại diện, Chi nhánh của thương nhân nước ngoài theo quy định của pháp luật.

6. Sở Y tế: Chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan thực hiện chức năng quản lý nhà nước về lao động nước ngoài hoạt động lĩnh vực y, dược trên địa bàn tỉnh theo đúng quy định của pháp luật.

7. Sở Xây dựng: Chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan giám sát, theo dõi, tổ chức kiểm tra định kỳ tình hình hoạt động của nhà thầu nước ngoài trên địa bàn tỉnh. Kiểm tra đột xuất hoạt động của nhà thầu trên địa bàn tỉnh khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm các quy định về pháp luật xây dựng.

8. Sở Thông tin và Truyền thông: Đôn đốc, nhắc nhở các đơn vị thuộc ngành, lĩnh vực quản lý thực hiện các quy định pháp luật về tuyển dụng, quản lý lao động nước ngoài trên địa bàn.

9. Sở Giáo dục và Đào tạo: Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn, kiểm tra các cơ sở giáo dục, đào tạo có sử dụng lao động nước ngoài thực hiện các quy định của pháp luật về tuyển dụng, quản lý lao động nước ngoài.

10. Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố: Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh, Công an tỉnh và các đơn vị có liên quan thực hiện việc quản lý, rà soát số lao động nước ngoài cư trú và làm việc trong các tổ chức, cá nhân sử dụng lao động nước ngoài trên địa bàn theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn để theo dõi, quản lý; Chỉ đạo Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội, Phòng Tư pháp, Công an huyện, thị xã, thành phố và các đơn vị có liên quan triển khai thực hiện tốt chức năng quản lý nhà nước về quy chế tuyển dụng, quản lý lao động nước ngoài làm việc tại địa phương.

Trường hợp các cơ quan, đơn vị có liên quan; Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố phát hiện lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn (kể cả các doanh nghiệp trong các khu công nghiệp) không có giấy phép lao động theo quy định, thông báo cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội để phối hợp với Công an tỉnh xử lý theo quy định của pháp luật.

Điều 10. Phối hợp báo cáo, đánh giá, cung cấp thông tin giữa các cơ quan, tổ chức về tình hình quản lý, sử dụng lao động nước ngoài
1. Nội dung phối hợp báo cáo, đánh giá, cung cấp thông tin giữa các cơ quan, tổ chức về tình hình quản lý, sử dụng lao động nước ngoài

a) Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: Hàng tháng thông báo cho Công an tỉnh về tình hình cấp giấy phép lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh.
Báo cáo quý, 06 tháng, năm cho Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, Ủy ban nhân dân tỉnh về tình hình lao động nước ngoài làm việc tại các doanh nghiệp, tổ chức, chủ đầu tư, nhà thầu trên địa bàn tỉnh.

b) Ban Quản lý các Khu công nghiệp tỉnh: Hàng tháng thông báo về tình hình cấp giấy phép lao động nước ngoài trong các khu công nghiệp cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội và Công an tỉnh.

Báo cáo quý, 06 tháng, năm cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội về tình hình lao động nước ngoài làm việc tại các doanh nghiệp trong khu công nghiệp.
c) Công an tỉnh: Hàng tháng thông báo cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội về số lao động nước ngoài được cấp thị thực, gia hạn tạm trú, cấp thẻ tạm trú, xác nhận tạm trú, khai báo tạm trú đối với lao động nước ngoài làm việc tại các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân trên địa bàn tỉnh.

d) Sở Tư pháp: Báo cáo 06 tháng, năm cho Ủy ban nhân dân tỉnh và Sở Lao động - Thương binh và Xã hội về việc cấp phiếu lý lịch tư pháp cho lao động nước ngoài làm việc tại các tổ chức, doanh nghiệp, cá nhân trên địa bàn tỉnh. Cung cấp danh sách luật sư là người nước ngoài đã được Bộ Tư pháp cấp giấy phép hành nghề luật sư trên địa bàn cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.

đ) Sở Kế hoạch và Đầu tư: Hàng tháng cung cấp số liệu cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội các thông tin: Cấp mới, điều chỉnh, thu hồi giấy chứng nhận đầu tư đối với doanh nghiệp có nhà đầu tư là người nước ngoài tham gia góp vốn thành lập, quản lý doanh nghiệp đã đăng ký trong tháng trước.

e) Sở Xây dựng: Định kỳ hàng năm, Sở Xây dựng có thông báo gửi đến Sở Lao động - Thương binh và Xã hội về tình hình cấp giấy phép hoạt động xây dựng và công tác quản lý hoạt động của nhà thầu nước ngoài tại địa phương.

g) Sở Công Thương: Định kỳ hàng năm báo cho Ủy ban nhân dân tỉnh; Sở Lao động - Thương binh và Xã hội về tình hình sử dụng lao động nước ngoài của các Văn phòng đại diện hoặc chi nhánh hoạt động trên địa bàn tỉnh.

h) Sở Giáo dục và Đào tạo: Định kỳ 06 tháng, năm thông báo cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Công an tỉnh về tình hình sử dụng lao động là người nước ngoài tại các cơ sở giáo dục, đào tạo do đơn vị quản lý. 

i) Cục Thuế tỉnh: Định kỳ hàng năm thông qua công tác kiểm tra quyết toán thuế hàng năm, thông báo cho Sở Lao động - Thương binh và Xã hội những tổ chức, cá nhân có sử dụng lao động nước ngoài, có ký hợp đồng lao động, có chi trả tiền lương, tiền công và các khoản phụ cấp khác (nếu có).

2. Thời gian báo cáo, đánh giá và cung cấp thông tin:

a) Báo cáo tháng: Trước ngày 05 hàng tháng.

b) Báo cáo quý: Trước ngày 10 tháng đầu tiên của quý liền kề.

c) Báo cáo 06 tháng: Trước ngày 10 tháng 7 hàng năm.

d) Báo cáo năm: Trước ngày 10 tháng 01 của năm kế tiếp.

Đề nghị các ngành nêu trên, báo cáo về Sở Lao động - Thương binh và Xã hội để tổng hợp chung báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh và Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội đầy đủ, kịp thời, đúng quy định.

Chương III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 11. Điều khoản thi hành
1. Kinh phí phục vụ công tác phối hợp giữa các sở, ban, ngành cấp tỉnh; Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố và các cơ quan, đơn vị có liên quan trong quản lý lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh Hậu Giang sử dụng trong nguồn kinh phí hoạt động của các cơ quan, đơn vị có liên quan theo quy định của Luật Ngân sách Nhà nước.

2. Thủ trưởng các sở, ban, ngành tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố trong phạm vi, nhiệm vụ và quyền hạn của mình có trách nhiệm tổ chức, triển khai thực hiện Quy chế này và các quy định pháp luật khác có liên quan.

3. Giao Sở Lao động - Thương binh và Xã hội làm đầu mối triển khai thực hiện, theo dõi, tổng hợp, báo cáo; đồng thời, kiểm tra, đôn đốc việc triển khai thực hiện Quy chế này. Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có vấn đề phát sinh, kịp thời báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./. 

