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QUYẾT ĐỊNH
BAN HÀNH QUY CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN CHỈ ĐẠO CHƯƠNG TRÌNH MỤC TIÊU GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP - VIỆC LÀM VÀ AN TOÀN LAO ĐỘNG TỈNH BÌNH PHƯỚC
CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015;
Căn cứ Quyết định số 899/QĐ-TTg ngày 20/6/2017 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình mục tiêu Giáo dục nghề nghiệp - Việc làm và An toàn lao động giai đoạn 2016 - 2020;
Căn cứ Quyết định số 876/QĐ-UBND ngày 13/4/2017 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc thành lập Ban Chỉ đạo và tổ chuyên viên giúp việc Ban Chỉ đạo Chương trình mục tiêu Giáo dục nghề nghiệp - Việc làm và An toàn lao động tỉnh Bình Phước;
Xét đề nghị của Sở Nội vụ tại Tờ trình số 2686/TTr-SNV ngày 22/11/2017,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế hoạt động của Ban Chỉ đạo Chương trình mục tiêu Giáo dục nghề nghiệp - Việc làm và An toàn lao động tỉnh Bình Phước.
Điều 2. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám đốc Sở Lao động, Thương binh và Xã hội; các thành viên Ban Chỉ đạo; Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã và các tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
 
	 
Nơi nhận:
- Bộ LĐ, TB&XH;
- TTTU, TTHĐND tỉnh;
- CT, các PCT UBND tỉnh;
- Như Điều 2;
- LĐVP, Phòng: NC, VHXH, KT, TH;
- Lưu: VT.(H79)
	CHỦ TỊCH




Nguyễn Văn Trăm


 

QUY CHẾ
HOẠT ĐỘNG CỦA BAN CHỈ ĐẠO CHƯƠNG TRÌNH MỤC TIÊU GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP - VIỆC LÀM VÀ AN TOÀN LAO ĐỘNG TỈNH BÌNH PHƯỚC
(Ban hành kèm theo Quyết định số 3186/QĐ-UBND ngày 07 tháng 12 năm 2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh)
Chương I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi, đối tượng áp dụng
1. Quy chế này quy định về hoạt động của Ban Chỉ đạo Chương trình mục tiêu Giáo dục nghề nghiệp - Việc làm và An toàn lao động tỉnh Bình Phước (sau đây gọi tắt là Ban Chỉ đạo).
2. Quy chế này áp dụng đối với Ban Chỉ đạo; các sở, ban, ngành tỉnh; Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã trong việc lãnh đạo, chỉ đạo, phối hợp tổ chức thực hiện công tác giáo dục nghề nghiệp, giải quyết việc làm, an toàn lao động cho người lao động trên địa bàn tỉnh.
Điều 2. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Chỉ đạo
1. Ban Chỉ đạo chịu sự chỉ đạo của UBND tỉnh và Chủ tịch UBND tỉnh; có chức năng tham mưu, giúp UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh chỉ đạo điều hành thực hiện công tác giải quyết việc làm, giáo dục nghề nghiệp, an toàn lao động cho người lao động trên địa bàn tỉnh Bình Phước.
2. Ban Chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại Điều 2 Quyết định số 876/QĐ-UBND ngày 13/4/2017 của UBND tỉnh về việc thành lập Ban Chỉ đạo và Tổ chuyên viên giúp việc Ban Chỉ đạo Chương trình mục tiêu Giáo dục nghề nghiệp - Việc làm và An toàn lao động tỉnh Bình Phước.
3. Sở Lao động, Thương binh và Xã hội là cơ quan Thường trực Ban Chỉ đạo.
Chương II
PHÂN CÔNG TRÁCH NHIỆM
Điều 3. Nhiệm vụ, trách nhiệm và quyền hạn của Trưởng Ban Chỉ đạo
1. Trưởng Ban Chỉ đạo chịu trách nhiệm trước UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh về xây dựng chương trình kế hoạch và chỉ đạo thực hiện các giải pháp giáo dục nghề nghiệp, giải quyết việc làm, an toàn lao động cho người lao động trên địa bàn tỉnh.
2. Lãnh đạo, điều hành hoạt động của Ban Chỉ đạo; phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên; triệu tập, chủ trì các cuộc họp định kỳ và đột xuất của Ban Chỉ đạo.
3. Quyết định những vấn đề thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Ban Chỉ đạo.
4. Trong trường hợp cần thiết, ủy quyền Phó Trưởng ban giải quyết công việc thuộc thẩm quyền.
5. Thực hiện các nhiệm vụ liên quan của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh giao.
Điều 4. Nhiệm vụ, trách nhiệm và quyền hạn của Phó trưởng Ban thường trực Ban Chỉ đạo
1. Phó Trưởng ban thường trực Ban Chỉ đạo là Giám đốc Sở Lao động, Thương binh và Xã hội giúp Trưởng ban triển khai, điều hành, giải quyết công việc thường xuyên, tổng hợp kết quả thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục nghề nghiệp, giải quyết việc làm và an toàn lao động trên địa bàn tỉnh và thay mặt Trưởng ban trực tiếp điều hành các phiên họp Ban Chỉ đạo khi được Trưởng ban ủy quyền.
2. Tham mưu cho Trưởng Ban Chỉ đạo để kiến nghị Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phương hướng, giải pháp, biện pháp cụ thể giải quyết các vấn đề liên quan đến công tác giáo dục nghề nghiệp, giải quyết việc làm, an toàn lao động cho người lao động trên địa bàn tỉnh.
3. Chủ trì, phối hợp với các cấp, ngành, địa phương, tổ chức chính trị xã hội, tổ chức đoàn thể và các doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh làm tốt công tác thông tin, tuyên truyền về thị trường lao động và chính sách giải quyết việc làm, giáo dục nghề nghiệp, xuất khẩu lao động, an toàn lao động, vệ sinh lao động. Tổ chức triển khai thực hiện các chính sách giáo dục nghề nghiệp, giải quyết việc làm, an toàn lao động của Trung ương, của tỉnh, của địa phương. Đồng thời, phối hợp với các ngành liên quan thanh tra, kiểm tra việc thực hiện chính sách, pháp luật của Nhà nước về giáo dục nghề nghiệp, giải quyết việc làm, an toàn lao động.
4. Chủ trì, phối hợp với sở, ban, ngành lập kế hoạch giải quyết việc làm, xây dựng chỉ tiêu tạo việc làm hàng năm và cả giai đoạn; lập kế hoạch phân bổ vốn ngân sách từ chương trình việc làm, dạy nghề hàng năm, vốn vay và giao chỉ tiêu tạo việc làm tăng thêm hàng năm cho các huyện, thị xã trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định.
5. Kiểm tra, đánh giá, báo cáo Trưởng Ban Chỉ đạo về sự phối hợp giữa các sở, ngành, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã và các cơ quan, tổ chức có liên quan trong việc triển khai các nhiệm vụ, giải pháp giáo dục nghề nghiệp, giải quyết việc làm và an toàn lao động trên địa bàn tỉnh.
Điều 5. Nhiệm vụ, trách nhiệm và quyền hạn của các thành viên Ban Chỉ đạo
Các thành viên Ban chỉ đạo chịu trách nhiệm giúp Trưởng ban Ban Chỉ đạo quản lý các chính sách, chương trình, dự án và địa bàn phụ trách theo sự phân công tại quy chế này; cụ thể:
1. Thành viên Sở Nội vụ có trách nhiệm trực tiếp tham mưu UBND tỉnh, Trưởng ban Ban Chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ sắp xếp biên chế và cơ cấu lại đội ngũ công chức, viên chức, nâng cao năng lực đối với các cơ quan, đơn vị được giao thực hiện chức năng tư vấn, giới thiệu việc làm cho người lao động trên địa bàn tỉnh.
2. Thành viên Sở Kế hoạch và Đầu tư có trách nhiệm chủ trì, phối hợp với Ban quản lý Khu kinh tế và các sở ngành liên quan tham mưu cơ chế, chính sách khuyến khích thu hút các doanh nghiệp vào đầu tư trên địa bàn tỉnh, nhất là các doanh nghiệp có quy mô lớn, sử dụng nhiều lao động để giải quyết việc làm.
Phối hợp với Sở Lao động, Thương binh và Xã hội tham mưu trình UBND tỉnh phê duyệt nguồn vốn Chương trình việc làm - dạy nghề và an toàn lao động hàng năm; vốn đầu tư tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị Trung tâm dịch vụ việc làm, cơ sở dạy nghề và các nguồn vốn liên quan đến công tác dạy nghề, giải quyết việc làm trên địa bàn tỉnh.
3. Thành viên Sở Tài chính có trách nhiệm phối hợp với Sở Lao động, Thương binh và Xã hội tham mưu cho UBND tỉnh bố trí kinh phí cho các hoạt động liên quan đến công tác giáo dục nghề nghiệp, giải quyết việc làm và an toàn lao động cho người lao động; kinh phí hoạt động của Ban Chỉ đạo trên cơ sở khả năng cân đối ngân sách và chế độ tài chính hiện hành.
4. Thành viên Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì thực hiện công tác phân luồng học sinh tốt nghiệp THCS, THPT trên địa bàn tỉnh. Chỉ đạo các trường THCS, THPT phối hợp với các cơ sở dạy nghề thực hiện công tác tuyển sinh giáo dục nghề nghiệp hàng năm.
5. Thành viên Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn có trách nhiệm chủ trì, phối hợp với Sở Lao động, Thương binh và Xã hội cùng các ngành liên quan chỉ đạo triển khai thực hiện các chính sách dạy nghề cho lao động nông nghiệp nông thôn trên địa bàn tỉnh.
Triển khai công tác tập huấn, hướng dẫn khuyến nông - lâm - ngư, phát triển sản xuất, phát triển ngành nghề gắn với chương trình dạy nghề các nghề nông nghiệp trình độ sơ cấp và dạy nghề dưới ba tháng để nâng cao hiệu quả và năng suất lao động cho người lao động.
Triển khai các chương trình, dự án đầu tư phát triển kinh tế nông nghiệp nông thôn; thực hiện lồng ghép chương trình xây dựng nông thôn mới với chính sách việc làm công thông qua các dự án xây dựng cơ sở hạ tầng để giải quyết việc làm cho người lao động.
6. Thành viên Sở Công Thương có trách nhiệm chủ trì, phối hợp với các ngành, đơn vị có liên quan chỉ đạo thực hiện các chính sách về phát triển công nghiệp, thương mại trên địa bàn tỉnh; tích cực kêu gọi các dự án đầu tư hạ tầng cụm, dự án đầu tư thứ cấp vào các cụm công nghiệp và dự án đầu tư hạ tầng thương mại trên địa bàn tỉnh nhằm tạo việc làm tại chỗ và tăng thu nhập cho người lao động tại địa phương.
7. Thành viên Ngân hàng chính sách xã hội tỉnh tăng cường huy động nguồn vốn từ Quỹ quốc gia giải quyết việc làm và các nguồn vốn khác để đáp ứng kịp thời cho các cơ sở sản xuất kinh doanh, các hộ gia đình, người lao động có nhu cầu vay vốn để sản xuất kinh doanh, giải quyết việc làm.
Hướng dẫn người vay vốn xây dựng dự án, lập hồ sơ vay vốn, thẩm định dự án và trình cấp có thẩm quyền phê duyệt, thực hiện giải ngân và thu hồi nợ; đồng thời chịu trách nhiệm kiểm tra, giám sát hiệu quả sử dụng vốn của người vay.
8. Thành viên Công an tỉnh có trách nhiệm hướng dẫn và tạo điều kiện thuận lợi cho các doanh nghiệp và người lao động trong công tác cấp hộ chiếu theo đúng quy định cho người lao động, kiểm tra công tác an toàn phòng cháy, chữa cháy. Chủ trì, phối hợp với Sở Lao động, Thương binh và Xã hội và các cơ quan chức năng liên quan trong việc phát hiện, đấu tranh ngăn chặn và xử lý nghiêm đối với các tổ chức, cá nhân có hành vi trái pháp luật trong hoạt động giáo dục nghề nghiệp, giới thiệu việc làm, xuất khẩu lao động.
9. Thành viên Sở Y tế chỉ đạo việc thực hiện kiểm tra, giám sát môi trường lao động. Xây dựng kế hoạch và hướng dẫn các đơn vị trực thuộc, các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe cho người lao động, công tác vệ sinh lao động, phòng chống bệnh nghề nghiệp.
10. Thành viên Văn phòng UBND tỉnh có trách nhiệm chỉ đạo việc tham mưu, ban hành các văn bản chỉ đạo của UBND tỉnh và Ban Chỉ đạo triển khai thực hiện các chương trình giáo dục nghề nghiệp, giải quyết việc làm và an toàn lao động trên địa bàn tỉnh.
Tổng hợp, nghiên cứu những nội dung đề xuất liên quan đến các cơ chế chính sách giải quyết việc làm, giáo dục nghề nghiệp của cơ quan Thường trực Ban Chỉ đạo; các thành viên Ban Chỉ đạo; các sở, ban, ngành cấp tỉnh và các huyện, thị xã trình Ban Chỉ đạo và UBND tỉnh xem xét, quyết định theo thẩm quyền.
Chỉ đạo việc tham mưu ra thông báo Kết luận của Trưởng Ban Chỉ đạo tại các phiên họp của Ban Chỉ đạo.
11. Thành viên Tỉnh đoàn có trách nhiệm chỉ đạo tổ chức Đoàn thanh niên các cấp trên địa bàn tỉnh, Trung tâm Hỗ trợ và Phát triển thanh niên tỉnh xây dựng kế hoạch tuyên truyền, phổ biến trong đoàn viên, thanh niên về mục đích, ý nghĩa của việc giáo dục nghề nghiệp, giải quyết việc làm, đặc biệt là xuất khẩu lao động; cần coi đây là một trong những giải pháp cơ bản của công tác giải quyết việc làm, xóa đói giảm nghèo ở địa phương.
Chỉ đạo các cấp bộ Đoàn tích cực, chủ động phối hợp với các ngành chức năng tổ chức lồng ghép các hoạt động tuyên truyền, tư vấn, định hướng nghề nghiệp, việc làm và vận động thanh niên tham gia học nghề; tổ chức các chương trình giáo dục nghề nghiệp gắn với giải quyết việc làm cho thanh niên; hướng dẫn thanh niên tiếp cận các nguồn vốn vay giải quyết việc làm tạo điều kiện cho thanh niên lập thân lập nghiệp; tham gia giám sát tình hình thực hiện chương trình.
12. Thành viên Hội Nông dân tỉnh có trách nhiệm xây dựng kế hoạch và tổ chức tuyên truyền, phổ biến trong hội viên, lực lượng lao động trong xã hội về mục đích, ý nghĩa của việc giáo dục nghề nghiệp, giải quyết việc làm, an toàn lao động cho người lao động. Xây dựng và nhân rộng các mô hình hội viên tự tạo việc làm tăng thu nhập cho bản thân và người lao động của địa phương.
13. Thành viên Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh tăng cường tuyên truyền, vận động các thành viên, hội viên nâng cao nhận thức và trách nhiệm trong công tác giáo dục nghề nghiệp, giải quyết việc làm, xuất khẩu lao động cho người lao động. Chỉ đạo và hướng dẫn tổ chức thành viên xây dựng các chương trình, kế hoạch, đề án gắn với giáo dục nghề nghiệp, giải quyết việc làm cho người lao động.
14. Thành viên Liên đoàn Lao động tỉnh chỉ đạo công đoàn các cấp đẩy mạnh phong trào quần chúng thực hiện công tác giáo dục nghề nghiệp, giải quyết việc làm, công tác an toàn vệ sinh lao động. Tổ chức các hoạt động thông tin, tuyên truyền về công tác an toàn vệ sinh lao động trên các phương tiện thông tin đại chúng.
15. Thành viên là Phó Chủ tịch UBND các huyện, thị xã phụ trách khối Văn hóa xã hội có trách nhiệm tham mưu UBND huyện, thị xã chỉ đạo, quản lý và tổ chức triển khai thực hiện các chính sách, chương trình, dự án về giáo dục nghề nghiệp, giải quyết việc làm, an toàn vệ sinh lao động trên địa bàn huyện, thị xã báo cáo Ban Chỉ đạo, UBND tỉnh.
Chương III
CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC VÀ PHỐI HỢP CÔNG TÁC
Điều 6. Chế độ làm việc của Ban Chỉ đạo
1. Ban Chỉ đạo làm việc theo chế độ tập thể thông qua các phiên họp thường kỳ hoặc đột xuất theo yêu cầu của Trưởng ban Ban Chỉ đạo hoặc Phó Trưởng ban khi được ủy quyền. Phát huy trí tuệ tập thể của các thành viên; bảo đảm yêu cầu phối hợp chặt chẽ, thống nhất trong chỉ đạo, điều hành và trao đổi thông tin giải quyết công việc theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ quan thành viên.
- Định kỳ 6 tháng, hàng năm, Ban Chỉ đạo tổ chức họp giao ban để kiểm điểm, đánh giá các hoạt động về thực hiện nhiệm vụ và kế hoạch đã đề ra; xây dựng, triển khai kế hoạch, nhiệm vụ cho thời gian tới;
- Các phiên họp của Ban Chỉ đạo phải được thông báo bằng văn bản về nội dung, thời gian, địa điểm trước 05 ngày làm việc, Các thành viên Ban Chỉ đạo có trách nhiệm nghiên cứu văn bản, chuẩn bị ý kiến thảo luận, bố trí thời gian tham dự đầy đủ các phiên họp của Ban Chỉ đạo;
- Đề xuất của các thành viên Ban Chỉ đạo được thảo luận tập thể tại các phiên họp của Ban Chỉ đạo. Kết luận của Trưởng Ban Chỉ đạo tại các phiên họp được thể hiện dưới hình thức Thông báo của Văn phòng UBND tỉnh.
2. Các thành viên Ban Chỉ đạo hoạt động theo chế độ kiêm nhiệm; ngoài việc đề xuất cơ chế, chính sách thuộc phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của ngành quản lý, có trách nhiệm tham mưu các hoạt động kiểm tra, chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện đối với các huyện, thị xã theo sự phân công của Ban chỉ đạo và chịu trách nhiệm trước Trưởng Ban Chỉ đạo về những nhiệm vụ được phân công.
3. Trưởng Ban Chỉ đạo được sử dụng con dấu của UBND tỉnh, Phó Trưởng ban thường trực sử dụng con dấu của Sở Lao động, Thương binh và Xã hội.
4. Hàng năm, Ban Chỉ đạo tổ chức kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện công tác giải quyết việc làm, giáo dục nghề nghiệp cho người lao động trên địa bàn tỉnh. Các thành viên Ban Chỉ đạo chủ động tổ chức kiểm tra, theo dõi và báo cáo bằng văn bản cho Trưởng Ban Chỉ đạo, đồng thời gửi các Phó Trưởng ban để theo dõi và Cơ quan thường trực để tổng hợp, báo cáo theo quy định.
5. Thường xuyên phối hợp chặt chẽ với các sở, ban, ngành; UBND các huyện, thị và các tổ chức đoàn thể trong quá trình chỉ đạo thực hiện.
Điều 7. Chế độ phối hợp công tác giữa Ban Chỉ đạo với các sở, ngành, UBND các huyện, thị xã

1. Giám đốc các Sở, Thủ trưởng các ban, ngành, đơn vị cấp tỉnh; Chủ tịch UBND các huyện, thị xã có trách nhiệm tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch đào tạo nghề, giải quyết việc làm, an toàn lao động cho người lao động theo chức năng, nhiệm vụ được giao và theo chỉ đạo, hướng dẫn của Ban Chỉ đạo tỉnh; chịu trách nhiệm trước UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh và Ban Chỉ đạo tỉnh về các nhiệm vụ được giao.

2. Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất với UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh và Ban Chỉ đạo tỉnh theo quy định. Nội dung báo cáo nêu rõ tình hình thực hiện nhiệm vụ giáo dục nghề nghiệp, việc làm và an toàn lao động của ngành, địa phương mình, trong đó nêu rõ: những việc làm được, những tồn tại hạn chế, nhiệm vụ thời gian tới; các khó khăn, vướng mắc và kiến nghị những giải pháp tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc, tồn tại, hạn chế trong công tác giáo dục nghề nghiệp, giải quyết việc làm cho người lao động. Chế độ báo cáo này là một trong những chỉ tiêu đánh giá thi đua cuối năm của ngành và địa phương.

Điều 8. Chế độ hội họp

- Ban chỉ đạo làm việc theo chế độ tập thể thông qua các phiên họp thường kỳ hoặc đột xuất theo yêu cầu của Trưởng Ban Chỉ đạo hoặc Phó Trưởng ban khi được ủy quyền. Phát huy trí tuệ tập thể của các thành viên; bảo đảm yêu cầu phối hợp chặt chẽ, thống nhất trong chỉ đạo, điều hành và trao đổi thông tin giải quyết công việc theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ quan thành viên.

- Định kỳ 6 tháng, hàng năm, Ban Chỉ đạo tổ chức họp giao ban để kiểm điểm, đánh giá các hoạt động về thực hiện nhiệm vụ và kế hoạch đã đề ra và xây dựng, triển khai kế hoạch, nhiệm vụ cho thời gian tới;
- Các phiên họp của Ban Chỉ đạo phải được thông báo bằng văn bản về nội dung, thời gian, địa điểm trước 05 ngày làm việc. Các thành viên Ban Chỉ đạo có trách nhiệm nghiên cứu văn bản, chuẩn bị ý kiến thảo luận, bố trí thời gian tham dự đầy đủ các phiên họp của Ban Chỉ đạo;
- Đề xuất của các thành viên Ban Chỉ đạo được thảo luận tập thể tại các phiên họp của Ban Chỉ đạo. Kết luận của Trưởng Ban Chỉ đạo tại các phiên họp được thể hiện dưới hình thức Thông báo của Văn phòng UBND tỉnh.
Điều 9. Chế độ thông tin báo cáo
Định kỳ 6 tháng và 1 năm (trước ngày 15 tháng 6 và 15 tháng 12 hàng năm) các thành viên Ban Chỉ đạo có trách nhiệm tổng hợp và báo cáo bằng văn bản cho Cơ quan thường trực Ban chỉ đạo về kết quả thực hiện các nhiệm vụ được phân công, tiến độ, kết quả thực hiện các chính sách, chương trình, dự án liên quan đến công tác giáo dục giáo dục nghề nghiệp, việc làm và an toàn lao động thuộc sở, ban, ngành, đơn vị và các huyện, thị xã quản lý để tổng hợp, báo cáo UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh.
Điều 10: Kinh phí, điều kiện hoạt động
1. Kinh phí hoạt động của Ban Chỉ đạo được cân đối qua cơ quan Thường trực Ban chỉ đạo (Sở Lao động, Thương binh và Xã hội) trên cơ sở dự toán được duyệt.
2. Các thành viên Ban Chỉ đạo được phép sử dụng phương tiện và các chuyên viên giúp việc thuộc cơ quan, đơn vị trong quá trình thực hiện nhiệm vụ được giao.
Chương IV
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 11. Thay đổi thành viên Ban Chỉ đạo
Khi có thành viên của Ban Chỉ đạo thuyên chuyển, thay đổi vị trí công tác, nghỉ theo chế độ..., cơ quan thường trực Ban chỉ đạo (Sở Lao động, Thương binh và Xã hội) chịu trách nhiệm tham mưu, trình UBND tỉnh điều chỉnh bổ sung, phân công lại công tác.
Điều 12. Tổ chức thực hiện
Ban Chỉ đạo Chương trình mục tiêu Giáo dục nghề nghiệp -- Việc làm và An toàn lao động tỉnh có trách nhiệm tổ chức thực hiện đúng theo Quy chế này. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc phát sinh, các thành viên Ban Chỉ đạo phản ánh về Thường trực Ban chỉ đạo để tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định./.

 

