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QUYẾT ĐỊNH
BAN HÀNH KẾ HOẠCH THỰC HIỆN ĐỀ ÁN THAM GIA ASEAN NĂM 2021 CỦA BỘ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI
BỘ TRƯỞNG BỘ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI
Căn cứ Nghị định số 14/2017/NĐ-CP ngày 17 tháng 02 năm 2017 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội;
Căn cứ Quyết định số 161/QĐ-TTg ngày 25 tháng 01 năm 2016 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án xây dựng và triển khai Kế hoạch thực hiện các mục tiêu của Cộng đồng Văn hóa - Xã hội ASEAN đến năm 2025;
Căn cứ Quyết định số 142/QĐ-TTg ngày 31 tháng 01 năm 2009 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành quy chế làm việc và phối hợp giữa các cơ quan tham gia hợp tác ASEAN của Việt Nam;
Căn cứ Công văn số 524/VPCP-QHQT ngày 10 tháng 3 năm 2021 của Văn phòng Chính phủ về việc Đề án Việt Nam tham gia ASEAN năm 2021;
Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Hợp tác quốc tế.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Kế hoạch thực hiện Đề án tham gia ASEAN năm 2021 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành.
Điều 3. Chánh Văn phòng Bộ, Vụ trưởng Vụ Hợp tác quốc tế, Vụ trưởng Kế hoạch - Tài chính, Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ và các cơ quan, tổ chức có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
 
	
Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Thủ tướng và các Phó Thủ tướng CP (để báo cáo);
- Văn phòng Chính phủ;
- Bộ Ngoại giao;
- Lãnh đạo Bộ LĐTBXH;
- TT Thông tin (để đăng tải);
- Lưu: VT, HTQT.
	BỘ TRƯỞNG




Đào Ngọc Dung


 
KẾ HOẠCH
THỰC HIỆN ĐỀ ÁN THAM GIA ASEAN NĂM 2021 CỦA BỘ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI
(Ban hành kèm theo Quyết định số 442/QĐ-LĐTBXH ngày 06 tháng 4 năm 2021)
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích: Triển khai thực hiện nhiệm vụ của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội được giao tại Đề án Việt Nam tham gia ASEAN năm 2021.
2. Yêu cầu:
a) Chủ động và tích cực trong việc thực hiện vai trò cơ quan điều phối quốc gia của Cộng đồng Văn hóa - Xã hội ASEAN tại Việt Nam và vai trò đầu mối các hoạt động hợp tác chuyên ngành trong lĩnh vực lao động và xã hội;
b) Phù hợp với Chủ đề ASEAN 2021 trong lĩnh vực văn hóa - xã hội;
c) Thúc đẩy các sáng kiến, ưu tiên của Việt Nam đã đề xuất và triển khai trong năm Chủ tịch ASEAN 2020.
II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
Để thúc đẩy việc thực hiện có hiệu quả Đề án Việt Nam tham gia ASEAN năm 2021, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội tập trung thực hiện các nhiệm vụ và giải pháp sau:
1. Thúc đẩy điều phối, hợp tác và truyền thông về các ưu tiên trong lĩnh vực văn hóa - xã hội do nước Chủ tịch ASEAN 2021 đề xuất, bao gồm:
a) Đặt người dân ở vị trí trung tâm trong nỗ lực phòng, chống và khôi phục khỏi đại dịch COVID-19;
b) Phát triển và phân phối vắc-xin;
c) Chăm sóc sức khỏe tinh thần;
d) Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng được các công việc tương lai trong kỷ nguyên 4.0.
2. Chủ trì Cộng đồng Văn hóa - Xã hội ASEAN tại Việt Nam
a) Triển khai thực hiện các nhiệm vụ của Đề án 161, trong đó có việc xây dựng và ban hành, thực hiện Kế hoạch hành động giai đoạn 2021-2025;
b) Điều phối Cộng đồng Văn hóa - Xã hội ASEAN tại Việt Nam;
c) Thực hiện Khung Tổng thể về Phục hồi sau COVID-19 của ASEAN.
3. Thúc đẩy hợp tác về công tác xã hội
a) Xây dựng và hoàn thiện Lộ trình thực hiện Tuyên bố Hà Nội về Thúc đẩy Công tác xã hội hướng đến một Cộng đồng ASEAN gắn kết và chủ động thích ứng trình cấp cao ASEAN 38 ghi nhận;
b) Thực hiện vai trò Chủ tịch Hiệp hội nghề công tác xã hội ASEAN (ASWC) giai đoạn 2020-2021.
4. Thúc đẩy thực hiện thực hiện Tuyên bố và Lộ trình ASEAN về Phát triển nguồn nhân lực cho thế giới công việc đang đổi thay
a) Xây dựng khung giám sát và đánh giá Lộ trình ASEAN về Phát triển nguồn nhân lực cho thế giới công việc đang đổi thay;
b) Tăng cường sự tham gia của Việt Nam tại Hội đồng ASEAN TVET;
c) Thúc đẩy kết nối thông tin thị trường lao động với giáo dục nghề nghiệp.
5. Triển khai hiệu quả các thỏa thuận/cam kết đạt được trong năm 2020 đã được ghi nhận trong văn kiện cấp Bộ trưởng trong lĩnh vực lao động và việc làm, giáo dục nghề nghiệp, bình đẳng giới, phụ nữ và trẻ em, cụ thể:
a) Tổng quan phát triển ASEAN;
b) Hướng dẫn ASEAN về Trở về và Tái hòa nhập hiệu quả cho người lao động di cư;
c) Lộ trình ASEAN về Xóa bỏ các hình thức lao động trẻ em tồi tệ nhất đến năm 2025;
d) Hướng dẫn ASEAN về Lồng ghép giới trong các chính sách lao động và việc làm hướng đến việc làm thỏa đáng cho tất cả mọi người;
đ) Hướng dẫn ASEAN về Quản lý rủi ro an toàn lao động cho các doanh nghiệp vừa và nhỏ tại các nước thành viên ASEAN.
6. Tiếp tục củng cố và nâng cao bản sắc Cộng đồng ASEAN thông qua các hoạt động tuyên truyền, quảng bá, nâng cao nhận thức, sự gắn kết và vai trò chủ thể của người dân trong Cộng đồng
a) Xây dựng và phổ biến tài liệu, ấn phẩm nâng cao nhận thức về Cộng đồng ASEAN nói chung và Cộng đồng Văn hóa - Xã hội ASEAN nói riêng;
b) Tổ chức các hoạt động nâng cao năng lực hợp tác ASEAN cho các Bộ, ngành và tỉnh, thành phố.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Vụ trưởng Vụ Hợp tác quốc tế chủ trì, phối hợp với Chánh Văn phòng Bộ và Vụ trưởng Vụ Kế hoạch - Tài chính lập dự toán ngân sách thực hiện Kế hoạch này.
2. Vụ trưởng Vụ Hợp tác quốc tế chủ trì theo dõi, đôn đốc thực hiện Kế hoạch này, báo cáo và đề xuất với Bộ trưởng các biện pháp cần thiết nhằm bảo đảm thực hiện hiệu quả Kế hoạch.
3. Vụ Hợp tác quốc tế chủ trì, phối hợp với Trung tâm Thông tin, các báo, tạp chí của ngành, Bộ Thông tin và Truyền thông và các cơ quan liên quan tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền về các hoạt động hợp tác ASEAN trong Cộng đồng Văn hóa - Xã hội và các lĩnh vực lao động và xã hội.
4. Trong quá trình tổ chức thực hiện Kế hoạch này, nếu cần sửa đổi, bổ sung các nhiệm vụ cụ thể, Vụ trưởng Vụ Hợp tác quốc tế chủ động đề xuất, báo cáo Bộ xem xét, quyết định./.
