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HƯỚNG DÂN 
Vê tiêu chí thi đua và khen thưỏìig  

Phong trào thi đua “Công nhân, viên chức, lao động nỗ lưc vưot khó  
sáng tạo, quyết tâm chiến thắng đại dịch COVTD-19”

Cf 1 cứ Hướng dẫn số 2611/HD-BTĐKT ngày 6/10/2021 của Ban Thi đua 
Khen thưởng Trung ương về khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuat

^ r ngá ° ng 3 °  ¥ ệt "Cả ™ ớc đ° à ị  ữ t, Chung sức, đông lòng
T r f ’ °ng ̂ Ú, ChÌỀn thễ"8  đại dịch COVID-19”;  căn cứ Kê hoạch sô 

? gi y, 01/9/2021 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoan Lao đọng Việt 
am vê việc tô chức Phong ừào thi đua “Công nhân, viên chức, lao đông nỗ ỉưc 

vượt khỏị sáng tạo, quyêt tâm chiến thẳng đại dịch COVID-19wt  Tổng Lien đoan
5ưt nn ^ r í i êu * đua và ldien thưởnỗ thành tích trong công tác phòng, chong men (JOVID -  19 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

Jễ . ---------- ^  uuiig cong tac pnong,
chông dịch COVĨD -  19; trong trạng thái bmh thường mới.

- w ^ 5 Ì ỘIS 7 Ìên’ tuyên truy®n’nhẵn r?nỗ các gương điển hình tiên tiến,
ĩ  A ’ ° ị 0h  Iàm sởng íạo’ hiệu í uả CẶ  cán b<?> đoàn viên côngđoan, CNVCLĐ và các câp công đoàn trong phòng, chống dịch.

- nản tor» rsA j.r_T 2m l .

chinh xac, công khai, đúng quy định của pháp luật
r r  n r r ô T T / -v n r í  - r r r T r . T T  ,n. TIỂU CHÍ THI ĐƯA 
1. Đối với tập thế:
1.1 Công đoàn cơ sở:

* -L Ỷ ằ ct?  điỉn hình ẵ FC hỉ?n tốt nội dunể thi ễuã Công đoàn cơ sở ỉà  
một pháo đài là mải nhà bình yên”  theo Kê hoach số 130/icH-TLĐ rìếav 
01/9/2021 của Đoàn Chủ tịởh Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

X.: Ch?. đ^ng’ thực h i-n t° t và rõ ráũng công việc của công đoàn phối hợp 
voi m  trưởng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trong công tác phong, chong dịch
và tham gia có hiệu quả các giải pháp ổn định sản xuâCkinh doanh nhằm thưc 
niên tôt mục tiêu kép .

,  ",CÓJ ác]J lầmJ Tlởì’ t ng tạo’ hiệu <luả cao trong công tác phòng, chống 
dịch; thúc đây tăng năng suất lao động, nâng cao hiệu quả công việc.



h  Nãnỉ chẽ tình hình to, tưởn& tâm lý và kịp thời có giải phán nhối

^ = :  °"

mat ừạt tự an ninh, an toàn xã hội ừên địa bàn ~ ’

, í n \ 2 doản. cẩ? trên mrc tiếp cơ sử và Liên đoàn Lao động tinh thành
thuôc TYW r •- nf  ™k ư0n® ™ Arang; Công đoan Tông cong t y true thuộc Tông Liên đoàn; các ban, đơn vị trực thuộc Tổng Lien đoan

ỉ  J  u ° ỉn  ní iệm vụ phòng’ ch°nỗ dịch do công đoàn cấp trên và cấp

S ĩ ậ ậ ? “ ”  S S Ị 2
- Chủ động, sáng tạo, có mô hình mới được nhân rộng hoặc có hiệu quả cao 

trong chỉ đạo, triển khai và thực hiện nhiệm vụ phòng, chông dịch; co nhieu giả° 
pháp chăm lo Ôn định đời sổng, việc làm của đoàn viên, người lao đọng trên đia 
ban; tích cực hô trợ lực lượng tuyến đầu chống dịch.

- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền vận động, nâng cao nhận thức, góp
fu S ! n ? ọr?  • g và tạo sự íhuận trong đoàn vien, ngươi lao đọng
thực hiện tôt các chủ trương, chính sách và quy định về phòng, chong dịch.

** C'lhl] đnrìơ IriT* fl-iotY* rwimt vnti _ A-Ặ* 1 X , . Ị

Kiẹn no trợ cho người lao động vưọ 
xuât, kinh doanh của doanh nghiệp.

2ẻ Đối vói cá nhân

•' ; w ^ nĩlân.tố điăn.hình thực hif n tốt nộì ề™ê thi đua "Mỗi cản bô, đoàn 
viên, CNVCLĐ ỉà một chiến s ĩ” theo Kể hoạch số 130/KH-TLĐ ngav 01/9/9021 
của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.

; u" c í f ?  hàĩlh t° t các quy đ-nỉl v® phòng, chống dịch; chủ động, tích cực tham 
ực !n CÓ ^ Ễcỉl tâm huyết, tận tâm, tận lực, không ngại kho khan

1 Cf ^ ỘI?  : p hy sin^  bảo đảm an toàn tinh mạng, bao vệ sức 
5  ĩ  I ẽ: ! iệc.làm của đoàn viên, người lao động, nhất là nhŨTig cá nhân 
trên tuyên đâu, những tâm gương quên mình trong công tác phòng, chốnơ địch’

"5 '° kiên, sáng tạo trong quá trình thực hiện nhiệm vụ phòng chốne 
dịch, trong lao động, sản xuất với mục tiêu đảm bảo an toàn chất lượng tít, năng 
suâtcao. & &

* gía tích cực và CÓ quẾ trong cônỗ tắc tuyên truyền, vận độn"
thuyêt phục đoàn viên, người lao động; trong công tác xã hội từ thiện ung ho
quyên góp, huy động xã hội hóa các nguồn lực phục vụ phòng, chống dịch-



r . h '  A i  Trí  C°uS'ỏuCáC tiêu chí tH  đua chunê’ CỂC công đoàn cụ thể hóa các tiêu 
c am ao phù hợp với từng cấp, từng nhóm đổi tương và điều kiên thưc tiễn 
địa phương, n g à i ;  ca quan, đon vị, d o 2  nghiệp. ự ạ

K H E N ^ H ư ẵ rc  G’ HlNH 'nIỬC- CHUẢN SÓ LƯỢNG
1. Đối tưọng khen thưởng
a. Tập thể

tinh t h à ^ U - T  SàẨ  ừí - trực. tiếp cơ sờ’ Liên đoàn Lao đệns

bề Cá nhân

. Đoàn viên công đoàn, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong 
các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp. ề

, c; lđĩen íhưởnê đối với: Các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc
í n ạch 130/™ " TLĐ ngày 01/9/2021 của Đoan Chủ tích Tong
, f  đ° f !  L*° đ; f g Việt Nam; Cán b? công đoàn trực tiếp tham gia tuyên đau

u: thê’ c â ~  nhân CÓ đÓng góp lón v ê  vật ch^  phương tiẹn, trang thiet
b] phong, chông dịch do công đoàn vận động

2. Hình thúc khen thưởng
- Huân chương Lao động;
- Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ-
- Băng khen của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam-

rôno rĩn^ãng Í t “  Ban Chấp hành Liên đc)àn La° động CÉC tM ’ thành phố,Công đoàn ngành Trung ương và tương đương-
- Giay khen của công đoàn câp trên cơ sở và cơ sở
3. Tiêu chuẩn khen thưởng

1 ‘í ,  k ticx Ỳ  tiằu bi™ trong công tẩc phong, chong djch hoặc co 
nhiều đóng góp về vật chất, phượng tiện, ten g  thiết bị can thiêt; 00 y tuởng sán° 
tạo; tham gia tuyên truyền, cổ vũ, góp phần tích cực vao cong tác p h r a g . c S
Ỗđ' ^  8ưm g ng toàn ạ a  phưcmg và đ C  ghi I*ệta



sáng tạo được t a | c t a  “  h i t  "S ví " S “ ?  mới’ các* làm h4 . s“ S M®
5 5  ạ  s ,  3  ă  a a i ± s « 5 s ? s < s

n xl V ' 1: , ’ ố UịU1’ aưỵc caP trinh ghi nhận và đánh giá cao. 

thưởng? Liên đolí L a t độn^tìnt thành^hô^Côm đ^ n ífị 4  1 »
tưo-ng ¿ ^ “ g ^ à n  ương và

r n i S S 5 5 5 i S 5 S Stâm đối vó đoàn viên; công ¿ 4  Iao ¿ n g  tại công đ ổ w  s .  ’ q
4. Sô lượng khen thuửng từ cấp Tổng Liên độàn trử lên

Ịượng tte„“ gườn8 đột XUÊt ngay sau “  Iập * “ *  tich “ ns  si® hạn sô
4.2 Khen thưởng theo đọt và tổng kết*
4.2.1 Khen thưởng theo dot:

hoạch tổng^ét Phong trĩo  " e C0 fìư0ng dân phân bÔ SÔ luw  trửng Kê
IV. THỦ TỤC, HỒ S ơ  KHEN THƯỞNG 
1. Thủ tục khen thưỏ’ng

dfag 2 u  tể chức C tag  đoàn 1  cfe xét và ì n c h i  5 i í  1 ° ^  « «
thê, cá nhàn lập được thành tích xuất sắc đột xuất p

- Trường hợp khen thưởng theo đơt, tổng kết* Hôi đồni? fhi điiữ t-han *u .....

2. Hô sơ khen thưỏ’ng
2ệl Khen thưởng đột xuất
- Tờ trình đề nghị khen thưởnơ của Ban Thưònơ VII T Pir n  +’ L ,1 - , , A 

Còng đoàn n ^ T r a n g  Z g  và tưang đ ư i o ẫ •-Mnh. ? hé„'

! § Ỉ H S ầ Ì Ì l I Ì l

2.2 Khen thưởng theo đợt và tổng két

4



s  T*ửn j ^ hATnm ê và teơng đương Công đoàn Tông công ty trực 
thuộc  Tông Liên đoàn; Trưởng các ban, Chanh Van phong Chu nMêm IJV han
u t ã o l ^  ; trường các đơn v ị ,  Ê e l Ế  n g t ù ệ p  t r ự c thuộc T ô ^

X jf B?°.cá° thànil tícỉl c*p Nhà nước) hoặc Tóm tắt thành tích (khen 
cấp Tổng Liên đoàn) của tập thể, cá nhân đê nghị khen thưởng (

- Biên bản họp Hội đồng thi đua khen thưởng của cấp trình-
2.3 Số lượng hồ sơ

- Khen thưởng cấp Tổng Liên đoàn: 01 bộ, bản chính-
- Khen thưởng câp Nhà nước: 04 bộ, bản chính
3. T hòi gian thực hiện

- Khen thưởng đột xuất: hồ sơ khen thường gửi ngay sau khi lập thànằ tích

01 /9n ' ( ^ 7 thưốf « , the? .5 ?  tóng kết. HỒ sa khen thưởng dot 01 (từ ngày 
9/2021 đên nay) gửi vê ĩ  ông Liên đoàn trước ngày 01/11/2021'

Phong"trao.en thưỏ,lê tÔng kết: sẽ CÓ hu6ng dẫn cụ * ể tr0ns Kế ho?ch tổns  kẽ*

, . _ *ệ* a a i ,  Luaui Uỉnn va mực iiiện các thủ tục khen 
thưỏng theo quy định, tham mưu khen thưởng theo đạtề Các ban thuôc Tong Lien
đoàn phối họp, phát hiện, đề xuất khen thường các  tạp the, ca nhân co thành tích 
trong công tác phòng, chống dịch.

. . ■ Ci c, Lìấn^ ũn Lao động tỉnh, thành phố; Công đoàn ngành Trung ương

t o T l r T ? ẽ; T ”g/ 0ànu £ g %  * đ • sV"nểSỊp> doaX ỉghiêp
L h i S n o  T - ngt  , s  dẫn’ *ét ^  t o g  theo S âm  quyền và 1  
nghi Tông Liên đoàn1 khen thưỏQ£ hoặc trình cấp có tham quyền khen thương cac 
tạp the, ca nhân có thành tích xuất sắc tiêu biểu

u r ,Trof g 5uá trìnỉl thực hiện Hướng dẫn này nếu có vướng mắc các đơn vi 
báo cáo v ề T ẳ g L iê n  đoán (qua ■văn phòng) đê tông hợp báo clo  Đoàn  Chủ tịch 
Tong Lien đoan xem xét sửa đôi, bổ sung kịp thời ì

Noi „hận:
- Ban Thi 'đua - Khen thưỏng TW- T H Ư Ơ N G  T R ự C 
-Đ ồng chí Chù tịch TLĐ (để b/c> / / ~ ° ỵ -------
- Các đồng chí ủ y  viên Đoàn Chu tịch TLĐ'
- Các LĐLĐ tỉnh, thành phố; CĐ ngành TW và 

tựơng đương; CĐ Tcty trực thuộc TLĐ-
- Các ban, đơn vị trực thuộc TLĐ-
- Lưu: VT, VP.


