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KẾ HOẠCH
THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH PHỐI HỢP SỐ 03-CTR/BDVTU-BCSĐUBNDTP NGÀY 29/10/2021 GIỮA BAN DÂN VẬN THÀNH ỦY VÀ BAN CÁN SỰ ĐẢNG UBND THÀNH PHỐ - NĂM 2022
Thực hiện Chương trình phối hợp số 03-CTr/BDVTU-BCSĐUBNDTP ngày 29/10/2021 giữa Ban Dân vận Thành ủy và Ban cán sự Đảng UBND Thành phố về công tác dân vận giai đoạn 2021- 2026, UBND Thành phố ban hành kế hoạch triển khai, thực hiện trong năm 2022 với các nội dung sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình phối hợp số 03-CTr/BDVTU-BCSĐUBNDTP ngày 29/10/2021 giữa Ban Dân vận Thành ủy và Ban cán sự Đảng UBND Thành phố giai đoạn 2021- 2026 theo từng năm;
2. Thúc đẩy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác dân vận của các cơ quan hành chính nhà nước, chính quyền các cấp, tiếp tục tạo sự chuyển biến tích cực về nhận thức và hành động của người đứng đầu về công tác dân vận, cán bộ, công chức, viên chức, góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước, xây dựng chính quyền kiến tạo, liêm chính, hành động, dân chủ, chuyên nghiệp, hiện đại, trong sạch, vững mạnh, phục vụ nhân dân và doanh nghiệp
3. Nội dung thực hiện công tác dân vận trong các cơ quan hành chính nhà nước phải thiết thực, hiệu quả, phù hợp với tình hình thực hiện nhiệm vụ chính trị, kinh tế - xã hội năm 2022 của Thành phố.
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN
1. Thể chế hóa Chỉ thị số 33/CT-TTg ngày 26/1 1/2021 của Thủ tướng Chính phủ về tiếp tục tăng cường và đổi mới công tác dân vận của các cơ quan hành chính nhà nước, chính quyền các cấp trong tình hình mới, Chỉ thị số 07- CT/TU ngày 01/10/2021 của Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội về đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác dân vận của các cơ quan nhà nước bằng các Chỉ thị của Chủ tịch UBND Thành phố, Kế hoạch công tác năm của UBND Thành phố về công tác dân vận trong các cơ quan hành chính nhà nước. Các nội dung này được quán triệt tới toàn thể công chức, viên chức toàn thành phố;
2. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước trên các lĩnh vực. Tổ chức thực thi tốt các chính sách, quy định của pháp luật, các chương trình, mục tiêu để phát triển kinh tế xã hội, đảm bảo củng cố quốc phòng an ninh. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện, thống nhất, đồng bộ, có hiệu quả các mặt công tác gắn với chủ đề công tác năm; chú trọng đến các vấn đề an sinh, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người dân.
3. Phấn đấu từng bước hoàn thành các chỉ tiêu của Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2021- 2030. Cụ thể, năm 2022 mục tiêu cần đạt:
- Chỉ số PAR index của Thành phố trong 10 tỉnh, thành phố đứng đầu cả nước về công tác CCHC, chỉ số SIPAS đạt trên 85%;
- Phấn đấu 50% thủ tục hành chính của Thành phố cung cấp mức độ 3 và 4 được tích hợp với Cổng dịch vụ công quốc gia, trên 99% số hồ sơ thủ tục hành chính dược trả kết quả giải quyết đúng hạn và trước hạn, số hóa kết quả giải quyết TTHC còn hiệu lực tăng tối thiểu 20% so với năm 2021.
3. Tiếp tục rà soát, sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy, thực hiện công tác tinh giản biên chế
- Tiếp tục triển khai thực hiện Đề án sắp xếp, phát triển cơ quan báo chí trực thuộc theo Kế hoạch số 48/KH-UBND ngày 27/02/2020 của UBND Thành phố;
- Hoàn thành xây dựng kế hoạch chuyển các đơn vị sự nghiệp công lập sang tự chủ giai đoạn 2021- 2025;
- Hoàn thành các phương án sắp xếp các Ban quản lý dự án trực thuộc UBND Thành phố; các trường cao đẳng, trung cấp; các chi cục, đơn vị sự nghiệp thuộc Sở Nông nghiệp và phát triển nông thôn; Văn phòng Đăng ký đất đai thuộc Sở Tài nguyên và Môi trường; Thống nhất mô hình tổ chức Trung tâm Y tế thuộc UBND quận, huyện, thị xã.
- Nâng cao chất lượng và đổi mới phong cách làm việc của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, Tăng cường đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ công chức, viên chức. Nâng cao ý thức trách nhiệm công vụ gắn với việc đánh giá công chức, viên chức để sử dụng có hiệu quả nguồn nhân lực tại đơn vị. Đồng thời tăng cường công tác thanh tra công vụ để chấn chỉnh, xử lý những biểu hiện, hành vi sách nhiễu, tiêu cực của công chức, viên chức, xử lý kịp thời, nghiêm minh đối với cán bộ, công chức vi phạm kỷ luật và trách nhiệm thực thi công vụ...
4. Tiếp tục đổi mới lề lối làm việc, nâng cao năng lực, hiệu quả quản lý, điều hành của hệ thống chính quyền các cấp, tiếp tục thực hiện phương châm 5 rõ “rõ người, rõ việc, rõ trách nhiệm, rõ tiến độ, rõ hiệu quả”. Kịp thời giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo, các vấn đề bức xúc của nhân dân ngay tại cơ sở và xử lý việc lợi dụng dân chủ, lôi kéo, kích động gây mất an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội.
5. Triển khai thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 274/KH-UBND ngày 02/12/2021 của UBND Thành phố về đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác dân vận của các cơ quan nhà nước của thành phố Hà Nội.
6. Phối hợp với Ban Dân vận Thành ủy thực hiện việc kiểm tra công tác dân vận tại các cơ quan hành chính nhà nước của Thành phố trong năm 2022.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Giám đốc các sở, ngành Thành phố; Chủ tịch UBND quận, huyện, thị xã; Thủ trưởng các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND Thành phố, căn cứ tình hình đơn vị, xây dựng kế hoạch cụ thể để triển khai thực hiện.
2. Sở Thông tin và Truyền thông, các cơ quan báo, đài Thành phố, Cổng giao tiếp điện tử Thành phố và các quận, huyện, thị xã xây dựng chuyên trang, chuyên mục để tuyên truyền chủ trương, quan điểm của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác dân vận trong các cơ quan nhà nước, về xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, các mô hình, điển hình "Dân vận khéo" trong các cơ quan nhà nước, ở các địa phương và trong nhân dân.
3. Giao Phòng Nội chính thuộc Văn phòng UBND Thành phố là bộ phận thường trực giúp việc, chịu trách nhiệm tham mưu cho lãnh đạo Ban cán sự Đảng- UBND Thành phố cung cấp thông tin, tài liệu có liên quan theo mục đích, các nội dung của Chương trình phối hợp và theo yêu cầu của Ban Dân vận, đồng thời thực hiện chế độ thông tin báo cáo theo quy định.
Giao Sở Nội vụ (Ban Thi đua - Khen thưởng) chủ trì đưa kết quả thực hiện công tác dân vận chính quyền vào đánh giá thi đua đối với các cơ quan, đơn vị thuộc Thành phố.
Các cơ quan, địa phương, đơn vị báo cáo UBND Thành phố kết quả thực hiện (qua Sở Nội vụ, Văn phòng UBND Thành phố tổng hợp) theo quy định để định kỳ báo cáo UBND Thành phố, Ban Dân vận Thành ủy./.
 
	
Nơi nhận:
- TT Thành ủy Hà Nội;
- Chủ tịch UBND Thành phố;
- Các PCT UBND Thành phố;
- Ban Dân vận Thành ủy;
- Văn phòng Thành ủy;
- MTTQ, các tổ chức CT-XH TP;
- Các sở, ban, ngành Thành phố;
- UBND các quận, huyện, thị xã;
- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND TP;
- VPUBTP: CVP, các PCVP; p.KGVX, NC, TH, TKBT;
- Lưu: VT.
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